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آغاجاريگازونفتبرداريبهرهشرکتمدیرانعملکردتجاري برتواناییتأثیربررسی

2, *,مسروریغلامعل،1یقهفرخییعطانیمحمدحس

رانیاه،یدیام،یدانشگاه آزاد اسلامه،یدیواحد امت،یریدانشکده مد- 1

رانیاه،یدیام،یدانشگاه آزاد اسلامه،یدیواحد امت،یریدانشکده مد*- 2

خلاصه

به اصطلاح چند منظوره اي تبدیل شده است که با معانی مختلف، در زمینه هاي علمی ییدر حال حاضر، استعداد و توانا
ها مجموعه اي از دانش، خصوصیات، نگرش ها ییبه اعتقاد سانچز استعدادها و توانا. گوناگونی مورد استفاده قرار می گیرد

ها با عملکرد افراد ییاستعدادها و توانا. ارندتأثیر فراوانی بر شغل افراد دهو مهارت هاي مرتبط به هم تعریف می شوند ک
و یبا بررس. همبستگی دارند، می توانند با استانداردهاي قابل قبول ارزیابی شوند و از طریق آموزش و توسعه بهبود یابند

به قیسوالات در ادامه تحقپاسخبه دنیمطرح شد که جهت رسیسوالاتنیشیپیو خارجیداخليمطالعه پژوهش ها
رانیاستعداد تجاري مدیران بر عملکرد مدیو بررسرانیسطح استعداد تجاري مدیران، سطح عملکرد مدیو بررسنییتب

اطلاعات از ابزار پرسشنامه و انتقال به نرم يجمع آوريدر شرکت بهره برداري نفت و گاز آغاجاري پرداخته شده است برا
بر رد یمبنيآزمون شد و شواهداتیفرضنیاونیرگرسلیو تحلtآزمون لیبا استفاده از تحلپسسSPSSافزار 
.مشاهده نشداتیفرض

.رانیسطح عملکرد مد،يتجارییتوانا،یونیوزن رگرس: کلمات کلیدي

مقدمه 

یبازار جهانيو تحول هارییهستند که همواره بنا بر تغیبخش به عنوان بازرگانکیيکننده دارادیتوليشرکت ها
ماتیبوده و در اتخاذ تصمیاساسیمشکلاتيدارايدیتولياز شرکت هایبرخ]. 1[هستند یتوسعه و به روز رسانازمندین

کیبه عنوان یبر بازار جهانفینظارت ضع]. 2[هستند يریمشخص و بدون انعطاف پذيتوانمنديمهم و مشخص دارا
میتصم. شودیمحسوب متیابزار در موفقکیبهبود آن به عنوان به ازیشده و نیتلقرانیمدیبازرگانتیریمشکل در مد

انجام یستبه درماتیاتخاذ تصمیاست و در صورتيکسب و کار موفق ضرورکیداشتن ياست که براییتوانازینيریگ
یرا کاهش مرانیمديریگمیدر تصمفیبا عملکرد ضعییرا در بازار داشته و بازده شرکت هايشترینشود رقبا توسعه ب

یمحسوب شده و در صورترانیمدیبازرگانتیریدر حوزه مدیمشکل اساسکیبه عنوان ينداشتن قدرت بهره ور. دهند
توسعه دهد، يشرکت تجاریبازرگانستمیرا در سيتواند سطح بهره ورینمدداشته باشننییپايتوان رهبرریمدکیکه 


