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 ییمعلمان مقطع ابتدا یشغل یو تعهد بر فرسودگ رشیبر پذ یدرمان مبتن یاثربخش  یبررس

 شهرستان رشت
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 کارشناسی ارشد مشاور خانواده دانشگاه آزاد اسلامی واحد رشت -1

 عضو هیئت علمی روانشناسی دانشگاه آزاد اسلامی و احد رشت  دکتری روانشناسی و-2

 

 

 

 خلاصه

 

بود.  ییمعلمان مقطع ابتدا انیدر م یشغل یو تعهد و فرسودگ رشیبر پذ یدرمان مبتن یاثربخش قیتحق نیهدف از انجام ا

 ي. جامعه آمارردیگیو به لحاظ هدف، در زمره تحقیقات كاربردي قرار م یشیآزما مهین قاتیدر زمره تحق قیتحق نیا

و آزمون  Spss20داده ها با استفاده از نرم افزار  لیل دادند تحلیشهرستان رشت تشک ییمعلمان ابتدا هیپژوهش را كل

و  رشیبر پذ ینشان داد درمان مبتن قیتحق هیحاصل از فرض جیانجام شد. نتا يریچندمتغ انسیكووار لیتحل لیتحل يآمار

در پس آزمون  لو كنتر شیگروه آزما يها یآزمودن نیب یعنیمؤثر است  ییمعلمان مقطع ابتدا یشغل یتعهد بر فرسودگ

 .مشاهده شده است يدار یتفاوت معن يو عملکرد فرد تیمسخ شخص ،یعاطف یمولفه خستگ
 

 یعاطف یخستگ ،یشغل یو تعهد، فرسودگ رشیبر پذ یدرمان مبتنکلمات کليدي: 

 

 

 مقدمه.1

فرسودگی شغلی یکی از عمده ترین پیامدهاي اجتناب ناپذیر استرس شغلی است و مادامی كه این استرس از میان برداشته 

 گذرد و یمحل كار م در يداریافراد درحالت ب یبخش عمده زندگنشود همچنان ادامه خواهد داشت. به عقیده محققین 

كه اگر تعامل  یدرحال افراد دارند یزندگ طهیكل ح و یوجسمان یبر سلامت روان یقیعم ریتاث زین يكار و یشغل يتهایفعال

 یکیولوژیزی، فیجسمان يكاركردها اختلال در به هم بخورد موجب بروز استرس و لیبه هر دل يكار طیمح انسان با شغل و

كه تاثیر عمیقی بر  را به دنبال خواهد داشت یشغل یكند فرسودگ دایادامه پ تیوضع نیچنانچه ا .[1] گردد یم یروان و

 محیط در مشکلات ترین رایج از یکی شغلی فرسودگی مسئله امروزه،روي میزان بازده شغلی و انگیزه شغلی افراد دارد. 
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 .و احد رشت یدانشگاه آزاد اسلام یروانشناس یعلم ئتیو عضو ه یروانشناس یدکتر-2


