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 خلاصه

 

که یکی از  استمدارس ابتدایی یکی از مزیت های اصلی برای حیات سازمان های آموزشی بویژه  ابتکار ونوآوریامروزه       

لذا تحقیق حاضر با هدف  .سازه های مهم که نقش برجسته ای در افزایش نوآوری فرد و سازمان دارند آوای سازمانی است

دایی ناحیه یک شهر اردبیل طراحی شده است. در بررسی رابطه بین آوای سازمانی با ابتکار سازمانی بین معلمان مقطع ابت

پژوهش حاضر جامعه ی آماری شامل معلمان مقطع ابتدایی ناحیه یک شهر اردبیل می باشد. تعداد نمونه را به طور 

نفر در نظر می گیریم. این پژوهش از لحاظ هدف، کاربردی و از لحاظ  211تصادفی با استفاده از جدول کرجسی و مورگان 

ی گردآوری داده ها جزء پژوهش های توصیفی، همبستگی است.ابزار پژوهش شامل پرسشنامه می باشد. داده های شیوه 

حاضر نشان داد که آوای سازمانی ارتباط مثبت و  پژوهش جینتاجزیه و تحلیل شدند. تspssحاصل با استفاده از نرم افزار 

 . سازمانی داردر معناداری با ابتکا

  
 

 آوای سازمانی، ابتکار سازمانی، معلمان مقطع ابتداییکلمات کلیدی: 

 

 

 مقدمه .1

و بنابراین به منظور  روبه رو هستند  در عصر حاضر سازمانها به صورت فزاینده ای با محیط های پویا و در حال تغییر      

اب امروز سازمان های زیادی در . در جهان پرشت[1بقا و پویایی خود مجبورند که خود را با تغییرات محیطی سازگار سازند]

تلاش اند تا برای رسیدن به اهداف سازمانی و اقتصادی و تداوم حیات خود از الگوها وشیوه های مختلف بهره برده و مزیت 

[.2رقابتی جدی کسب نمایند تا از سقوط واژگونی سریع محیطی در امان بمانند]  
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