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 چکیده
از طرف  تیریمد و یمنابع انسان یرا در کتاب ها و مقالات رفتار سازمان یادیتوجه ز یجانیهوش ه ر،یاخ های در سال

 یریکل گشوش در ه نیکرده است. نقش ا افتیکنند، در یمحتاطانه با آن برخورد م ایکنند  یع مکه از آن دفا یافراد

 یجانیه ش هوشنق یپژوهش، بررس نیقرار گرفته است. هدف ا جهمورد تو رایاست که اخ یاز مباحث زیپروژه ن تیموفق

 واسطه یرهاین متغبا در نظر گرفت رانیا یمانکاریساخت متوسط و بزرگ در جامعه پ یپروژه ها تیپروژه بر موفق ریمد

 ت درکجه یباشد تا بتوان چارچوب یتحول گرا م یو رهبر یفرهنگ همکار ،یاعتماد شغل ،یشغل تیچون رضا یا

ژه پرو میند تنان چکارک انیپرسشنامه در م عیو توز نیداده ها از تدو یکرد. جهت گردآور جادیپروژه ا تیموفق یگونگچ

داده  واست  یشیماپی – یفینرم، توص یپژوهش از منظر پارامترها نیاستفاده خواهد شد. روش ا در تهران یمانکاریپ

پژوهش  نیال از حاص جیخواهند شد. نتا یابیارز یساختار ادلاتمع یمدل ساز کیبه دست آمده با استفاده از تکن یها

تحول گرا  یرهبر و یاعتماد، فرهنگ همکار ،یشغل تیساخت بر رضا یپروژه ها رانیمد یجانیهوش ه ریتاث دییتا انگریب

 .میپرداز یآن ها م ریباشند که در ادامه به تفس یم دییارائه شده مورد تا اتیفرض یبوده و تمام

 

 ، پروژه های ساختپروژه تیموفق ،پروژه تیریمد ،یجانیهوش ه کلیدی: هایواژه

 

 مقدمه -1
ن اربرد آاست که ک یساختار چند بعد کی یجانیاست. هوش هثابت شده  نیاز ا شیکار، پ یاحساسات در فضا تیاهم

داشته باشند  یالم ترکند روابط س یهوش به افراد کمک م نیا( 1۹۹۷،  یو سالوو ریباشد. )ما یروابط افراد م تیفیک یارتقا

 (2۰۰1ولف ،  بخشد. )دروسکات و یبهبود م میآن ها را در ت رفتار جه،یو در نت( 2۰۰۷،  وریو سن لزیسوا تزتا،ی)آر

به طور  ایات احساس یریو به کارگ انیدرک، ب ییشود که شامل توانا یگفته م یاز هوش اجتماع یبه شکل یجانیه هوش

 تیریمد شناخت و نهیهوش در زم نیا( 1۹۹۷ ،یو سالوو ریباشد. )ما یم یرشد شخص تیآن ها جهت تقو تیریخلاصه مد

 (.1۹۹۰ ر،یو ما یالوو؛ س1۹۹۸؛ گلمن ، 1۹۹۷و پارکر ،  یبگب لور،یآن، ت-. )باردینما یم یاریکمک بس میاحساسات به فرد و ت

رند. ار داک طیدر مح یجانیهوش ه نهیبه زم یشتریدهند که افراد در حال حاضر علاقه ب یمعاصر نشان م قاتیتحق

و  زی؛ دولو2۰۰2ران، ؛ ولف و همکا2۰۰2و همکاران،  ری؛ ما2۰۰2؛ گلمن و همکاران، 2۰۰2،  نزای؛ کاوالو و بر2۰۰۰،  سی)چرن

 تیوش در اجرا و موفقه نیا ریسابق به دنبال تاث قاتیتحق( 2۰۰۴همکاران،  و؛ وولا  2۰۰3و همکاران،   ی؛ پرات2۰۰۴،  گزیه

و  ند. )ترنرک یمک مک یو سازمان یبه بهبود عملکرد فرد یجانیاند که هوش ه افتهیدست  جهینت نیدر سازمان بوده اند و به ا

 (2۰۰۸واکر ، -دیلو

موجود  یها سمیمکان م،یکن یم شنهادیپروژه پ تیریاز مسائل مد یحل برخ یبرا یرا به عنوان راه حل یجانیاگرچه ما هوش ه

( معتقدند با در 2۰12راستا، مولر و جاگدو  ) نهمی در. اند¬مانده یپروژه، ناشناخته باق تیموفق - یجانیگذار بر هوش ه ریتاث

 اتیخصوص نیکنند که در اصل ب یرا بررس ییآن ها دیمحققان با ،ییپروژه شناسا تیموفق بر رگذاریتاث یفاکتورهانظر گرفتن 

از میان این متغیرها می توان به رضایت شغلی،  .دارند عهده بر راپروژه نقش واسطه  تی( و موفقیجانیپروژه )مثل هوش ه ریمد


