
 

 
 

4
th

  scientific conference of modern approaches in the humanities of Iran                    1 

  

 شرحی مختصر بر اختلالات یادگیری
A brief description of learning disorders 

 
 

 1 *شاهو بهرامی

-3واحد 2طبقه-بیمجتمع شک-گلها ابانیخ-لاشهریو-سنندج-استان کردستان-ییکارشناس آموزش ابتدا -1

 6618767666:یکدپست

 

 

 

  چکیده     

 

ناتوانی های یدگیری، یکی از بزرگترین و شاید جنجال یرانگیزترین مقوله های آموزش و پرورش استثنایی است.اختلال      

کارگیری توانایی یادگیری به گروه ناهماهنگی از اختلال ها اطلاق می شود که به شکل مشکلات عمده در فراگیری و به 

های خواندن ، نوشتن و ریاضیات آشکار می شود.مقاله ی حاضر که به روش کتابخانه ای تهیه گردیده و منابع آن شامل 

کلیه کتاب ها، پایان نامه ها و نشریات مرتبط در این موضوع می باشد قصد دارد تا نگاهی مختصر بر اختلال یادگیری، انواع 
 ک های تشخیص و آموزش ها و پیشنهادات لازم برای رفع این اختلال ارائه دهد.، ویژگی ها، علائم، ملا

 اختلال یادگیری،انواع اختلال یادگیری،علائم اختلال یادگیریکلمات کلیدی: 

 
 

 مقدمه       

از بهنجار بودن آنان است. هوششان  یقد و وزنشان حاک ،یدارند. رشد جسم یعیطب یکه ظاهر یکودکان ارندیبس

ارتباط برقرار  نیریو مانند همسالان خود با سا کند یم یکودکان باز ری. مانند ساکنند یصحبت م یخوب است، به یعاد

 و از دهند یانجام م یخوب به کنند یها واگذار م به آن نیکه والد ییالازم را دارند و کاره یها یاریخود زی. در خانه نکنند یم

خود دارند  یلیتحص شرفتیبه پ یکاف نانیابتدا اطم روند، یبه مدرسه م یکودکان وقت نیبرخوردارند. ا یاخلاق و رفتار عاد
 ریسا ابندی یدر م جیتدر و به شوند یم یدچار مشکلات جد رندیبگ ادیخواندن و نوشتن و حساب را  خواهند یم یاما وقت

کم خود را متفاوت از  در دبستان کم یلیاز سال اول تحص یاز آنان دارند با گذشت چند ماه یبهتر یکودکان وضع درس

داشتند با  یچند درس مشکلات جد ای کی یریادگیدانش آموزان را که در  نیا یطولان یها . مدت[1] رندیگ یم گرانید
دانش آموزان با توجه به  یبند میو تقس کردند یم یمعرف یعصب دهید بیآس ،یمغز دهید بیآس ،یادراک علولاصطلاحات م

دانش  نیا یفرد اتیتوجه به خصوص نیکو تیو ترب میمختصات تعل نیتر . اما امروزه از مهمگرفت یها انجام م سن آن
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