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خاطرکاری کارکنان همراه با نقش تعدیلگری فضیلت بررسی تاثیر معنویت سازمانی بر تعلق

 سازمانی )مورد مطالعه دربانک صادرات(
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 چکیده

کارشان پرحرارت و باانرژی هستند؛ کارشان آنان توصیف کننده تجربه کارکنانی است که در« معنویت درمحیط کار»  

را ارضا می کند؛ معنا و هدف در کارشان را درک می کنند و احساس می کنند با همکارانشان ارتباطی اثربخش دارند. از 

 یتهدا برای بلکه کند،می بازی مثبت سازمانی رفتارهای فهم برای حیاتی نقش یک تنها نه کاری خاطر تعلق طرفی دیگر

. ازجمله راهکارهای بهبود تعلق دارد مهمی نقش نیز هاسازمان در ایحرفه بهداشت هایسیاست و انسانی منابع مدیریت

 تحقیق، یا روش مسئله نظر این تحقیق از نظر هدف، کاربردی و ازخاطر کارکنان، افزایش فضیلت در سازمان است. 

ت. جامعه آماری انجام گرف SPSSای این پژوهش با استفاده از نرم افزار هباشد. تجزیه و تحلیل دادهپیمایشی می -توصیفی

 بندیطبقه روشبه گیرینمونه صورت به پژوهش موردهای اند. نمونهتهران بوده شهر صادرات بانک کارکنان تحقیق، تمام

 ٩٤٢و جامعه آماری، درنهایت  شده انتخاب شده و برای تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده شد. طبق این فرمول

-ند. نتایج این تحقیق، بر اساس فرضیات نشان داد که معنویت سازمانی بر تعلقشد  انتخابنفر برای شرکت در این پژوهش 

خاطر کاری کارکنان بانک صادرات اثر دارد. همچنین ثابت شد که هر یک از متغیرهای کار بامعنا، کار هدفمند و 

خاطر کاری کارکنان بانک صادرات اثر دارند. در نهایت ثابت شد که فضیلت سازمانی، اثر یز بر تعلقخودشکوفایی در کار ن

 کند.معنویت بر تعلق خاطر کاری را تعدیل نمی

 خاطر کاری کارکنان، فضیلت سازمانی، بانک صادراتمعنویت سازمانی، تعلق واژگان کلیدی:
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