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 چکیده

این تحقیق ازنظر هدف کاربردی است.  مالیاتی تمکین بر سازمانی فرهنگ عناصر رابطهبررسی  ،پژوهش انجام اینهدف از      

بیان موضوع تحقیق و تشریح آن از  حساب آورد، زیرابه پیمایشی به –توان این پژوهش را پژوهش توصیفی  میهمچنین است، 

 در مالیاتی تمکین بر سازمانی فرهنگ عناصربین نامه به بررسی رابطه  پرسشبا استفاده از  پردازد و های توصیفی می طریق داده

 .است ای پرسشنامه و اسنادکاوی صورتبه  ،پژوهشجمع آوری اطلاعات پردازد.  می میان مودیان اداره کل امور مالیاتی شهر زاهدان

ه پرسشنام از سازمانی، فرهنگ سنجش برای و آمده دست به ها شرکت واقعی های داده از شرکتی مالیاتی تمکین به مختص اطلاعات

 شهر زاهدان مالیاتی امور کل مودیان ادارةکلیه  پژوهش اینجامعه آماری  .(استفاده شده است0222فرهنگ سازمانی دنیسون)

ً  شدند انتخاب نمونه برای داشتند، همزمان طور به را خاصی شرایط که اییهشرکت و هستند  هستند. نمونه شرکت79که  مجموعا

ضریب همبستگی از  ها فرضیهپژوهش برای بررسی و آزمون  در این .شود می نفر97شده و شامل  با فرمول کوکران محاسبه آماری

 فرهنگ سازمانیعناصر % 77است که در سطح اطمینان نتایج پژوهش حاکی از آن  است. شده استفاده SPSS افزار پیرسون با نرم

 دارد. تمکین مالیاتیبر  معناداریمثبت و بسیار  تأثیر
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