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 چکیده

 

سفازمانی در اداره پژوهش حاضر با هدف بررسی تاثیر جانشین پروری بر کاهش تنبلی اجتماعی با نقش میانجی شفااییت 

 -بنیاد مسکن استان بوشهر انجام شده است. این پژوهش از نظر هدف کاربردی و از نظر نحوه جمع آوری اطلاعات توصیای

نار مفی  371همبستگی می باشد. جامعه آماری پژوهش کارکنان اداره بنیاد مسکن استان بوشهر می باشد که تعداد آنها 
نار به عنوان نمونه انتخاب و برای توزیع پرسشنامه از روش نمونه گیفری  321کوکران تعداد باشد که با استااده از یرمول 

تصادیی طبقه ای استااده شد. ابزار جمع آوری اطلاعات در این پژوهش پرسشنامه می باشفد کفه از پرسشفنامه جانشفین 

روایی پرسشنامه با استااده از نظرات پنج استااده شد  پروری )کیم(، شااییت سازمانی )النشمی(و تنبلی اجتماعی )مقیمی(
تن از خبرگان این حوزه مورد تایید قرار گریت و در نهایت استاد راهنما نیز پرسشنامه ها را تایید کردند. و جهفت تعیفین 

پایایی پرسشنامه ها از ضریب آلاای کرونباخ استااده گردید. پس از جمع آوری پرسشنامه ها و مشخص شدن نرمال بودن 

از آزمون آماری ضریب همبسفتگی  Lisrelو  SPSSاسمیرنوف با استااده از نرم ایزار -تغیر با توجه به آزمون کولموگروفم
پیرسون جهت تجزیه و تحلیل داده ها و برای بررسی رابطه بین متغیرها استااده گردید. نتیجه یرضیه اصلی تحقیق نشان 

نقش میانجی شااییت سازمانی در اداره بنیاد مسکن اسفتان بوشفهر تفاثیر داد جانشین پروری بر کاهش تنبلی اجتماعی با 

 معناداری دارد.
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