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 چکیده

 

 دولتی یها بانک شعب در انسانی منابع سازی یکپارچه و راهبردی مدیریت رابطه پژوهش پیش رو با هدف بررسی

همبستگی بوده و با هدف کاربردی  - توصیفی ها دادهقائنات انجام پذیرفته است. روش پژوهش از نظر گردآوری  شهرستان

 که باشند یم قائنات شهرستان دولتی یها بانک شعب کارکنان کلیه حاضر پژوهش آماری است. جامعهصورت پذیرفته 

ها  گردآوری داده نفر محاسبه شد. ابزار 673نمونه آماری با استفاده از فرمول کوکران  .است نفر 623 برابرها  آن تعداد
برای (، 2162منابع انسانی از پرسشنامه پینتو و همکاران )یکپارچگی گیری  پرسشنامه استاندارد بود که برای اندازه

با توجه به اینکه سؤالات پرسشنامه ( استفاده شد. 2112گیری مدیریت راهبردی از پرسشنامه چانگ و هانگ ) اندازه

لازم برخوردار  ها را دارد، لذا ابزار سنجش از روایی گیری آن هایی است که محقق قصد اندازه استاندارد بوده و معرف ویژگی
است. پایایی آن نیز با استفاده از آزمون ضریب آلفای کرونباخ سنجیده شده و با توجه به اینکه مقدار آزمون برای همه 

های معادله یابی معادلات ساختاری و با  های گردآوری شده با روش بود، مورد تائید قرار گرفت. داده 1.7ها بالاتر از  مؤلفه

منابع انسانی  یکپارچگیمورد تحلیل قرار گرفت. نتایج نشان داد که بین مدیریت راهبردی و  LISRELزار اف استفاده از نرم

 د.نمدیریت راهبردی نقش دار برهای یکپارچگی منابع انسانی  در نهایت مشخص شد که مؤلفه ارتباط معناداری وجود دارد.
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