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 : خلاصه

سنیی  حاضر ضمن توجه به اینن مئنه هژوهش وری آنها می باشد که پآیکی از مشکلات سازمانی ما عدم خلاقیت و نو    

منورد بررسنی  این سنازمانو خلاقیت و نوآوری را در  استان یزد تأمین اجتماعی ابطة بین فرهنگ حاکم بر سازمانکرده ر

قرار دهد.جهت دستیابی به این هدف فرضیات پژوهش به صورت زیر تیریف شده اند. فرضیة اهم: فرهنگ سازمانی بر روی 

در فرهنگ سازمانی س ئن ه -فرضیات فرعی: در فرهنگ عقلایی خلاقیت سازمانی با لاتر است ، خلاقیت سازمانی اثر دارد 

در فرهننگ -در فرهنگ مشنارکتی خلاقینت سنازمانی از عقلاینی بنالاتر اسنت -ت. مراتبی خلاقیت سازمانی پا یین تر اس

در فرضیات فوق فرهنگ .ایدئولوژیکی خلاقیت سازمانی از فرهنگ س ئ ه مراتبی بالاتر و از فرهنگ عقلائی پایین تر است 

ه جهت اندازه گیری فرهننگ سازمانی متغیر مئتقل و خلاقیت سازمانی به عنوان متغیر وابئته در نظر گرفته شده است ک

 92( و برای اندازه گیری خلاقینت سنازمانی از ینک پرسشننامة 1هسهوالی)پرسشنامة شمار 92سازمانی از یک پرسشنامة 

( استفاده شده است. این دو پرسشنامه از لحاظ پایائی و روائی بطنور مکررمنورد ارزینابی قنرار 9ه سهوالی)پرسشنامة شمار

قابل قبول جهت اندازه گیری متغییر ها در این پنژوهش منورد اسنتفاده قنرار گرفتنه  زاران یک ابگرفته ودر نهایت به عنو

اند.پرسشنامه های مزبور در دو مرح ه بین افراد جامیة آماری توزیع شده اند. در ابتدا جهنت شناسنائی فرهننگ سنازمانی 

فرهنگ سازمانی در مرح ة دوم جهنت بررسنی  توزیع شد که بید از مرح ة شناسایی 1حاکم بر سازمان پرسشنامة شمارة 
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استفاده گردیده است. با استفاده از نتایج پرسشنامه هنای جمنع آوری  9رابطة بین فرهنگ و خلاقیت از پرسشنامة شمارة 

بنا اسنتفاده از ننرم افنزار  و مشناهده جهنت محنک زدن فرضنیة اهنم شده و همچنین با استفاده از تکنیک های مصاحبه 

minitab8 از طریق  و % این فرضیه مورد پذیرش واقع شد22دام به تجزیه و تح یل واریانس شد که در سطح اطمینان اق

وآزمون چند دامنه ای دانکن فرضیات فرعی پژوهش تاییند  mstat cتجزیه و تح یل نتایج بدست آمده بوسی ة نرم افزار 

بین فرهنگ و خلاقیت سازمان به شرح زیر می باشد. صورت خلاصه گردید.در نهایت نتایج بدست آمده از این پژوهش به 

فرهنگ سازمان یک پارامتر عمده -رابطة بین فرهنگ و خلاقیت سازمان یک رابطة همبئتگی می باشد -رابطه وجود دارد 

رابطة بین فرهنگ سازمانی و خلاقیت سازمان خطی می باشند. بنه عبنارت دیگنر از -در ایجاد خلاقیت سازمان می باشد 

هر مقدار فرهنگ یک سنازمان -یا کاهش داد.  تنظیم فرهنگ یک سازمان می توان خلاقیت آن سازمان را افزایش و طریق

به فرهنگ مشارکتی نزدیکتر باشد خلاقیت آن سازمان بالاتر و هر مقدار فرهنگ یک سازمانی به فرهنگ س ئن ه مراتبنی 

سازمان تأمین براین با توجه به یافته های این تحقیق در سطح  نزدیکتر باشد خلاقیت آن سازمان پایین تر خواهد بود. بنا

و با در نظر گرفتن اینکه هر مقدار فرهنگ سازمانی به فرهنگ مشارکتی نزدیکتنر باشند خلاقینت آن  اجتماعی استان یزد

تیابی بنه سازمان بالاتر است.پیشنهاداتی جهت کئب خلاقیت سازمانی بالاتر ارائه شده اسنت.این پیشننهادات جهنت دسن

 .فرهنگ مشارکتی و افزایش خلاقیت عنوان شده است 
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