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 حسابداریاطلاعات  ریتاثناکارآمد  تیریمدنقش توانایی مدیران در 

 

 

 افشای بعد و در یردگقرار نمی کنندگان اختیار استفاده طرفانه در بی کامل و صورت به همواره شرکتها اطلاعات افشای - چکيده

ونه گ این می کنند. شفاف ارائه غیر پنهان، حذف، را اطلاعات نگیزه های مدیریت ایناقتضاء محیطی و ا اساس بر مدیران اختیاری،

ثبت م هاست که وجهب در مخاط یاستنباط جادیا "اطلاعات ریتاث تیریمد"هدف از  .نامند می "تاثیر اطلاعات مدیریت" را هافعالیت

   .داشتمی  یمترک تیمطلوب مخاطبان یهابرداشت ،شدیه مگزارش داد وضوح به واقعیت هااگر  و دهدنشان میرا  تیریاز مد یتر

 ادارورس اوراق بهب در شده شرکتهای پذیرفته حسابداری دراطلاعات  ریتاث تیریمدنقش توانایی مدیران بر بررسی  پژوهش ینا هدف

 بدین. است یهمبستگ -یتوصیف پژوهش های نوع از روش شناسی بعد از و کاربردی هدف، لحاظ از حاضر پژوهش. میباشد تهران

 . است گردیده وریآجمع 1396 تا 1392 زمانی دوره طی در تهران، بهادار اوراق بورس عضو شرکت 79 از نیاز مورد داده های منظور

نایی براین، توارد. بناتوانایی مدیریت با مدیریت ناکارآمد تاثیر اطلاعات رابطه مثبت و معناداری دانتایج پژوهش حاکی است، که 

آورد که در ر بوجود میر تاثیمدیریت، مدیریت تاثیر غیر شفاف را فراهم مینماید زیرا که مدیران انگیزه نمایندگی دارند و ناکارآمدی د

 اینصورت شرکت های توانا نیازی به غیر شفاف کردن گزارشات خود ندارند. 
 

 .تاثیر اطلاعات یت ناکارآمدمدیر ، مدیریت تاثیر،توانایی مدیریت، اطلاعات حسابداری -کلید واژه

 

 مقدمه -1

 مالکیتی تک حالت تجاری واحدهای شکل ترین رایج و ترین ساده

 یک و شود می کنترل نفر توسط یک تجارت آن اینکه یعنی است

 به را شرکتها بشر، .نامندمی مالک را آن که است آن صاحب نفر

 نجاما برای مناسب قالبی معاملات دفعات و هزینه ها خاطر کاهش

شرکت  بزرگ، هایانجام فعالیت برای یافت. اقتصادی فعالیت های

 .شدند مالک چندین دارای شرکتها کرد. تأسیس را سهامی های

 تفکیک بحث نداشتند، را شرکتها اداره توانایی همه مالکان چون

 خرد شرکتها سرمایه های این در آمد. پیش مدیریت از مالکیت

 به شرکتها این اداره .شود می یزتجه بزرگ کارهای انجام برای

 در را زیادی سهام لزوماً که شود می حرفه ای واگذاری مدیران

 یکسان سهام نسبت به نیز سهامداران همه همچنین ندارند. تملک

 که بگیرند عهده بر را وظیفه این باید مدیرانی نتیجه در ندارند.

 باشند ریتجا واحد در زمینه اداره کافی مهارت و توانایی دارای

 (.1395)رضایی و طاهرخانی، 

 تحت که است شرکت کارآیی از بخشی مدیریت، توانایی معیار

 زاده، و صالح اصل بزرگ)گیرد  نمی قرار شرکت ذاتی عوامل تأثیر

 تحلیل و درك قدرت بیشتر، ذاتی توانایی دارای مدیران (.1393

 ه،نتیج در و دارند صنعت و شرکت آیندة و حال بیشتری شرایط

 با مدیران .بود خواهد بالاتری برخوردار کیفیت از آنها های تخمین

  آذر خدابنده وکیومرث بیگلر
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