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اخلاق  یبررس» باشد با هدف یم یمقطع یو از لحاظ زمان یکاربرد تيبا ماه یاز نوع همبستگ یشیمايپ -یفيتوص پژوهش که نیا - کيدهچ

دانش  یايو اول معلمان هيپژوهش شامل کل نیا یانجام گرفته است. جامعه آمار« آن بر اعتماد معلمان در آموزش و پرورش اصفهان ريو تاث رانیمد

تخاب شد. ابزار ان ینفر به عنوان نمونه آمار 300جگانه شهر اصفهان است که با استفاده از روش در دسترس تعداد پن ینواح یلتآموزان مدارس دو

 یريگاندازه  یبرا )محقق ساخته( بود که مورد  استفاده قرار گرفت. رانیدو پرسشنامه اعتماد معلمان  و پرسشنامه اخلاق مد ق،يتحق یرياندازه گ

. دیبرآورد گرد 0.7که مقدار آن بالاتر از  دیکرونباخ محاسبه گرد یآن آلفا ییایپا نييتع یو برا ییو محتوا یروش صورها از  شنامهپرس ییروا

گذار است.  رين  تاثبر  اعتماد معلما رانینشان داد اخلاق مد قيتحق جیانجام شد. نتا Spss یداده ها با استفاده از نرم افزارها ليو تحل هیتجز

توام  ییو پاسخگو رانیعملکرد مد تيشفاف  ران،یصداقت مد ران،یدرستکاری مد ران،یوفای به عهد مد یعنیشد  دیيتا یفرع اتيفرض نيچنهم

 گذار است. ريبراعتماد معلمان  تاث رانیبااحترام مد

 اعتماد، اعتماد معلمان ، آموزش و پرورش  اصفهان ران،یاخلاق مد ،یاخلاق، اخلاق حرفه ا -کليد واژه

 مقدمه

ا یاخلاق کار، متعهد شدن انرژی ذهنی و روانی و فیزیکی فرد 

گروه به ایده جمعی است در جهت اخذ قوا و استعداد درونی 

ل گروه و فرد برای توسعه به هر نحو .اخلاق کارمهمترین عام

یه فرهنگی درتوسعه اقتصادی محسوب می گردد. منابع انسانی پا

ع طبیعی رمایه و منابدهند. ساصلی ثروت ملتها را تشکیل می

ه کند عوامل تبعی تولیدند در حالی که انسانها عوامل فعالی هست

برداری سازند، از منابع طبیعی بهرهها را متراکم میسرمایه

کنند، سازمانهای اجتماعی اقتصادی وسیاسی می

 برند. کشوری  که نتواندسازندوتوسعه ملی رابه جلومیرامی

عه دهدوازآن دراقتصادملی به دانش مردمش راتوس و مهارتها

برداری کند قادر نیست هیچ چیز دیگری را نحوموثری بهره

 (  1394)حاجی پور و همکاران، .توسعه بخشد

، نیروی انسانی کارآمد، کار گروهی، مشارکت معلمان در امور

همکاری صمیمانه میان مدیریت و معلمان، وجود مناسبات 

ی و کافی و به جا از فناوردوستانه در میان معلمان، استفاده 

  وری و هماهنگی هدفهای معلمان با اهدافآگاهی از اهمیت بهره

 

 

هر  (.2012وردونوری بالاست)گمدیران یکی ازعوامل بهره

 ه ومدیری باید نسبت به نظام اجتماعی سازمان خود آگاهی داشت

د. به وری و اخلاق کار از دیوانسالاری پرهیز کنبرای افزایش بهره

 به وان مثال در تحقیقی نشان داده شده است که اکثرکارگرانعن

ایجاد تعادل میان کار و زندگی شخصی بیش از میزان حقوق 

 ( 2011دهند )مهرعلیزاده و همکاران،اهمیت می

بسیاری از رفتارها و اقدامات مدیران و معلمان، متأثر از ارزشهای 

اخلاق کار در  اخلاقی بوده، ریشه در اخلاق دارد. عدم توجه به

مدیریت سازمانها، در جوامعی مانند ایران که از یک سو دارای 

ارزشهای اخلاقی غنی بوده، از سوی دیگر با کشورهای پیشرفته 

تواند معضلاتی بزرگ برای سازمانها فاصله قابل توجهی دارند، می

به وجود آورد. به علاوه با افزایش انتظارات اجتماعی از سازمانها، 

نسبت به مسائلی مانند محیط زیست ، حقوق زنان، جوامع 

کودکان، اقلیتها، معلولان، برابری استخدام و کاهش نیروی 

توجهی سازمانها به این حقوق و اند. بیتر شدهانسانی، حساس

تواند نفعان بیرونی، میعدم رعایت اصول اخلاقی در برخورد با ذی
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