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ام بنگاههاای نکسب و کارهای جدید از شرکتهای نوپایی آغاز میشوند که خدمات و کالاهای جدیدی را به بازار رقابتی عرضه میکنند و با -کیدهچ

ی سیستماتیک ریویو است که از روش توصیفی و پیمایشای جهات جماو آوری هامیشوند.این مطالعه در زمره تحقیقکوچک و متوسط شناخته 

 را بسیار بالا های لازم بهره برده است.امروزه دانش به عنوان منبو حیاتی غیر قابل تقلید و منحصر به فرد اهمیت مدیریت دانش در سازمانهاداده

تصااد آن است که چگونگی مدیریت دانش و گرایش کارآفرینانه بر نوآوری و کسب و کارهای الکترونیکای در ساایه اقبرده است.این مقاله در پی 

 دیجیتال را در کسب و کارهای کوچک و متوسط بررسی کند.

 دانش مدیریتمدل كسب و كار جدید،  ،ی كارآفرینانههاگرایش كسب و كارهای كوچک و متوسط، ،كسب و كار الکترونیکی-کلید واژگان

 

 مقدمه:

ی با توجه به شرایط رقابتی و تغییرات سریع كنونی ضرورت بررس

هرا ها بیش از گذشته اهمیت یافته است و شرركتعملکرد شركت

خرود  باید برای رسیدن به جایگاه بهتر در مقایسه با رقبا عملکررد

در  ( 2009ییر  و جیسرون ، )ریچارد، دوینری، را بهبود بخشند.

ی اخیر با رواج اینترنت كسرب و كارهرای الکترونیکری بره هادهه

 عنوان ابزاری برای سازمان دهی مدل كسب و كار شناخته میشود

ی كسب و كار سرنتی خرود هاشركتهای بسیاری برای تغییر مدل

به مدل كسب و كار الکترونیکی برای كسب تروان رقرابتی بیشرتر 

تغییرررر و  رررر از  یچیررردگی ف لررری تررر   در دنیرررای  رررر 

هر چه محیط كسب و كرار  (1393میکنند.)دهکردی و همکاران 

 ویاتر باشد نیراز اسرت كره راهبردهرای آن بیشرتر روی منرابع و 

 ( 1387شرود.)زعرریان و همکراران ی سازمانی متمركز هاقابلیت

در چنین شرایطی كاركنان دانشی میتواننرد در فرآینرد مردیریت 

سب و كار مشاركت نموده و بدین ترتیرب مزیرت رقرابتی دانش ك

 مطلوبی برای سازمان به وجود 

 

بنرابراین اسرتقرار مردیریت  ( 1387آورند. )زعرریان و همکراران 

دانش در سازمانها به عنوان بخشری از راهبررد سرازمان ضرروری 

امروزه به كارگیری دانرش  (1389باشد. )تقی زاده و همکاران می

ی اساسی كشورهای در هاارآفرینانه یکی از چالشی كهاو گرایش

حال توس ه است كشور ایران نیز از جمله كشورهایی است كه در 

ی فراوانری رو بره رو هراجهت استراده از این دو مرهوم برا چالش

شده است به همین جهت در برنامه چهارم توس ه اقتصاد دانرایی 

د قررار گرفتره محور به منزله یکی از محورهای اصلی مرورد تاكیر

گرررایش كارآفرینانرره و  ( 1392اسررت. )بهمنرری و خرردایی متررین 

مدیریت دانش مراهیمی هستند كره رابطره  ایردار و  یچیرده ای 

دارند كه اغلب مورد آزمرون قررار میگیرنرد در تحقیقرات داخلری 

ایران تحقیقات فراوانی در زمینره بررسری رابطره میران مردیریت 

رت گرفتره امرا تحقیقری كره بره دانش و گرایش كارآفرینانه صرو

بررسی رابطه بین مدیریت دانرش و گررایش كارآفرینانره بارردازد 

همانگونره كره  (1392بسیار اندک است. )بهمنی و خدایی متین 

فوقا بیان شد هرد  از نگرار  تحقیرا حاضرر مشرخد نمرودن 

 عوامل موثر بر كسب و كار میباشد.

 


