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و تمامی اقشار را  می شود چرا که ارتباط مستقیمی با محیط بیرونی دارد امروزه به آموزش و پرورش توجه زیادی-چکیده 

و توجه به  یابیهدف  نهیدر زم ینظام آموزش تیدر هر جامعه نشان دهنده موفق یلیعملکرد تحص تحت تأثیر قرار می دهد.

در  یو اساس یمحور یرهایاز متغ یکیو عوامل مؤثر بر آن به عنوان  یلیتحص عملکرد، بنابراین است یفرد یازهایرفع ن

ارتباط ت، در این پژوهش نیز از طریق مروری به بررسی جه محققان و روان شناسان بوده اسآموزش و پرورش همواره مورد تو

در ابتدا مقدمه برای بیان اهمیت بنابراین پرداخته شده است،  و عملکرد آموزشی  یت دانش آموزانبین مدیریت استعداد، خلاق

در رابطه با توضیحاتی  با مطالعه ی تحقیقات پیشین و ادبیات موجود مسائل مربوط به متغیرهای پژوهش بیان شده و سپسو 

مدیریت استعداد، خلاقیت  عملکرد تحصیلی دانش آموزان ارائه شده استو در نهایت به عنوان نتیجه گیری می توان بیان کرد 

هداری کارکنان مستعد که می توانند در شکوفایی و بهبود خلاقیت دانش آموزان که مدیریت استعداد با تسهیل در جذب و نگ

  تأثیر گذار بوده و از این طریق عملکرد تحصیلی را بهبود دهد.

 مقدمه

آموزش و پرورش به عنوان یکی از مهمترین و 

های اجتماعی نقش بسیار مهمی ترین سازمانگسترده

کردن اعضای  پذیری و اجتماعیدر فرایند جامعه

 (.1391)مهاجری و همکاران،  کندجامعه ایفا می

آن مدام در معرض  یها تیامروزه مدرسه و فعال

. مدرسه تنها ردیگ یقرار م یقضاوت افکار عموم

 میارتباط مستق یرونیب طیاست که با مح یسازمان

)درفش  آن همه اقشار جامعه هستند انیدارد و مشتر

 (.1396و همکاران، 

 یکیو عوامل مؤثر بر آن به عنوان  یلیتحص عملکرد

در آموزش و پرورش  یو اساس یمحور یرهایاز متغ

همواره مورد توجه محققان و روان شناسان بوده است 

  تیافراد نشان دهنده موفق یلیچرا که عملکرد تحص

 

شان  ندهیآ یها تیآنها به فعال یو شکست و جهت ده

 (.1398)عسکری و همکاران،  است

 یم لیکه هر دانش آموز در امر تحص یتیموفق زانیم

هر نظام  یدغدغه ها نیاز مهمتر یکیتواند کسب کند 

در هر جامعه نشان  یلیاست. عملکرد تحص یآموزش

و  یابیهدف  نهیدر زم ینظام آموزش تیدهنده موفق

نظام  نیاست؛ بنابر ا یفرد یازهایتوجه به رفع ن

توان کارآمد دانست که عملکرد  یم یرا زمان یآموزش

رقم باشد. عوامل  نیبالاتر یآن دارا رانیفراگ یلیتحص

گذارند  ریدانش آموزان تأث یلیبر عملکرد تحص یفراوان

 .(1398)لواسانی و همکاران، 

به سرعت در  یجامعه جهان یبا توسعه علم و تکنولوژ

تحقق اهداف  یبرا یهر سازمان. است رییحال تغ

خود  یانسان یرویمنابع و امکانات از جمله ن ش،یخو
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