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عملکرد  یابیارز ینسب یارهایبر مع رهیمد اتیپاداش ه ینیب شیپ یالگو یبررس

 شده در تهران رفتهیهم سطح پذ یهاو بازار در شرکت یاقتصاد

 ارغوان ادیبان راد

 

و بازار در  یعملکرد اقتصاد یابیارز یارهایبراساس مع رهیمد اتیپاداش ه ینیبشیمدل پ میانپژوهش آزمون رابطه  نیا یهدف اصل- چکیده

سهامی  ولیت و پاسخگویی آنان در شرکتهایئمس مدیران در شرکتها و اطمینان از ایفای نمایندگی کنترل . برایباشدیهم رده م یشرکت ها

راهکارها، مکانیزم پرداخت پاداش به مدیران براساس عملکرد است.  . یکی از اینارائه نمود حقوق سهامداران بایدراهکارهایی از بزرگ و حمایت

پاداش و عملکرد  انیمثبت م یموارد، ارتباط یو در برخ دهندیگزارش م ،و عملکرد ییاجرا ریپاداش مد یهماهنگ ندهیفزا وعیها از شگزارش

تهران که در  رهیمد اتیرده بر پاداش ههمیهاو بازار در شرکت ینسب یکرد حسابدارعملمتفاوت یارهایمع ریپژوهش، تاث نیوجود دارد.در ا

قرار  یمورد بررس 1397 - 1390 یسال ها یقلمرو زمان یشرکت تهران و ط -سال 690متشکل از  یانمونهیبرا، مشابه انجام نشده یهاپژوهش

ارزش ارتباط نیوجود دارد. همچن یمعنادار یرابطهمنف رهیمد اتیو پاداش ه یارزش افزوده اقتصاد نیب دهدیپژوهش نشان م جی. نتاردیگیم

و  یارزش افزوده اقتصاد نیاز آن است که ب یپژوهش حاک جینتا ت،یبر رابطه مذکور دارد. در نها یمعنادار ریتاث رهیمد اتیافزوده بازار با پاداش ه

 دارد. ی وجودمعنادار ریرده تاثهمیهادر شرکت رهیمد اتیارزش افزوده بازار با پاداش ه

 .سطحهم ی،شركت هارهیمد اتيپاداش هی، ارزش افزوده اقتصاد، افزوده بازار ارزش: یديكلمات كل -كليد واژه

 

 مقدمه -1

ها به در رسانه ییاجرا ریعنوان پاداش مد ر،ياخ یهاسال یدر ط

مربوط به آن،  یهااز پژوهش یعيو حجم وس شودیمغيشدت تبل

و اروپا انجام شده است. به دنبال  ايتانیكانادا، بر کا،یتوسط امر

 لگرانيتحل یرخ داد، برخ 2008كه در سال  یوقوع ركود اقتصاد

به  ران،یاز حد مد شيب یهاپاداشه( ب2006) لیمانند مککانو

به  تیریاند. پاداش مدآن اشاره كرده یبرا یمهم یعنوان عامل

مساعده،  ،یمانند حقوق اصل شودیمدهید یاشکال مختلف

و  فيسهام با تخف دیخر یهاو طرح یاشتراك دیخر یهاطرح

 زانيم توانیم یاوقات به سخت یكه گاه یگریاشکال د نيهمچن

اِنرون، ورلد یهایی( به رسوا2006) لیكرد. مککانو نييآن را تع

به  زيكلان با نرخ بهره ناچ یهاكام و پارمالات اشاره كرد كه وام

 90دهه  لیتا اوا 80پرداخت شده بود. در اواخر دهه  رانیمد

 انيرابطه م یبرقرار یبرا المللینيبزرگ ب یهاشركتشتريب

یاجازه م رانیبه مد نان،ارشد خود با عملکرد آ رانیحقوق مد

استفاده كنند و  هیپا یسهام شركت به بها دیتا از حق خر دادند

  رانیمد شد،یعملکرد آنان منجر به رشد شركت م كهیدر صورت

 

 

 

شوند. تا  کیدر سود حاصله همانند سهامداران شر توانستندیم

بازار  رایبرخوردار بود؛ ز یفراوان تيروش از محبوب نیدهه، ا کی

 یشکوفا بود و سودها اريبس یاپيند سال پبهادار تا چ اقاور

كرد، اما پس از واقعه  گذارانهیو سرما رانیمد بيرا نص یهنگفت

 نیبزرگ به ا های، شركت2000سهام در سال  یسقوط بازارها

)آناند و  ستيهمواره مطلوب ن ستميس نیكه ا دنديرس جهينت

 (.2003همکاران،

ارائه  یجواب شهيبر ارزش افزوده، هم یمبتن ليو تحل هیتجز

كه با حداكثر كردن سود سهامداران همسو و سازگار  دهدیم

 شیداشته باشند تا درجهت افزا زهيانگ رانیمد نکهیا یاست. برا

در  شیبر افزا یمبتن دیسود سهامداران عمل كنند، پاداش آنان با

 یتیریاند. اهداف مدكردهجادیباشد كه آنان ا یاارزش افزوده

 ایهاییبازده دارا شیسهم بازار، افزا ایسود  شیبر افزا یمبتن

 ،یتجار یارهايمع ریسا ایحقوق صاحبان سهام 

كه با حداكثر كردن ثروت  دینما جادیا ییهازهيانگتواندیم

سهامداران ناسازگار باشد. حداكثر كردن ارزش افزوده همواره 


