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 یهاشرکتقرار داده و اثرات آنها را بر عملکرد  یابیفناورانه را مورد ارز نوآوری یهاتیقابلو  یسازمان نوآوری انیم پژوهش حاضر رابطه - چکیده

روش  ثیبوده و از ح یپژوهش از منظر هدف، کاربرد نی.  ادهدیمقرار  یتهران مورد بررس یعلم و فناور یهاپارکمستقر در  انیدانش بن

دانش بنیان مستقر در  یهاشرکت رندهیپژوهش دربرگ نیا ی. جامعه آمارباشدیم)ابزار پرسشنامه(  یشیمایت پ، به صورهاداده یگردآور

 376با استفاده از فرمول کوکران تعداد  زی. حجم نمونه ناندشدهآنها انتخاب  نینمونه از ب یکه اعضا باشدمیعلم و فناوری تهران  یهاپارک

 نیفناورانه ب نوآوری یهاتیقابل ایکه آ میانموده یبررس هانمونه نیحاصل از ا یهادادهپژوهش با استفاده از  نیاست. در ا دهشرکت برآورد ش

 یهایتوانمند انیرابطه م لیتعد  یبه بررس قیتحق نیدر ا نی. همچنریخ ای دینمایم فایا یانجینقش م هاشرکتو عملکرد  یسازمان نوآوری

معادلات  یسازمدلاز  هاداده لیتحل یپرداخته شده است. در  پژوهش حاضر، برا یسازمان نوآوریتوسط  هاکتشرو عملکرد  انهفناور نوآوری

فناورانه تا  نوآوری یهاتیقابلنشان داد که  یمعادلات ساختار یسازمدلحاصل از  جیاست. نتا دهیاستفاده گرد  LISREL8,8 افزارنرمو  یساختار

رابطه  یسازمان نوآوریها نشان از آن دارند که . به طور مشابه، یافتهدینمایم فایا یانجیو عملکرد شرکت نقش م یسازمان نوآوری انیم یحدود

 .دینمایم لیفناورانه و عملکرد شرکت را تعد نوآوری یهاتیقابل  انیم

 عملکرد  - فناورانه  نوآوری یهاتیقابل - یسازمان نوآوری -دواژهیکل

 

 

 مقدمه -1

 و داریپا نده،یبا رقابت فزا هاشرکتو  هاسازماناز  یاریامروزه بس

 و طیمح رییروبرو هستند که به واسطه نوآوری، تغ ینامطمئن

 نیبا توجه به ا .است افتهیشدت  انیمشتر رییدر حال تغ یازهاین

موفق و کارآمد  ییهاسازمانفنّاورانه،  و یو تحولات علم راتییتغ

 یبا تحولات جامعه امروز یهنگروند که علاوه بر هما یمبه شمار

کرده و  ینیبشیپ ندهیرا در آ هایدگرگونو  راتییتغ ریبتوانند مس

تحولات مطلوب  جادیرا در جهت ا راتییتغ نیقادر باشند که ا

جهان با  یکشورها [.1].کنند تیهدا بهتر یاندهیآبرای ساختن 

وری و بهبود وضعیت در پی افزایش بهره  نوآوری تکیه بر

وجود  ،و یکی از دلایل عمده این توجه صادی هستنداقت

 است. کشورهابین در  فناورانه  نوآوری هایقابلیت

برخوردار  یاپراکنده ومتفاوتادبیاتاز  سازمانیینوآور

محصول و در نوآوری سازمانی را به نوآوری ، محققاناست.

توسعه محصولات فرآیند، و همچنین نوآوری را به در نوآوری 

، که مورد اول کنندیمتقسیم بهبود محصولات موجود  و یدجد

 .[2] شودیمدوم نوآوری بنیادین، نامیده مورد نوآوری تدریجی و 

ی هر بقا از رقابت، نوآوری ضامن مملودر بازارهای پویا و  واقع در

نوآوری  با توجه به دیدگاه مبتنی بر منابع، .[3سازمان است] 

 تواندیممزیت رقابتی است که ی براسازمانی یك منبع ضروری 

 نوآوریانجام  قصدهاشرکتاگر. شود منجر به بهبود در عملکرد

داشته  نوآوریباید قابلیت  ،عملکرد را داشته باشنددر و بهبود 

سازمان  یهایژگیومجموعه کاملی از  نوآوریقابلیت  باشند.

 آن ازرا تسهیل کرده و  نوآوریکه استراتژی های  شودیمتعریف 

  [4]دنکنیمحمایت 

هاییتکنولوژیایجادیاویسازادهیپبهنوآوریقابلیتواقعدر

وسایل فرایندها،محصولات،،هابرنامه،هااستیسدرسیستمها،که

 .[ 5] دارداشارهاست،جدید سازمانبرایکه یخدماتیا

را به پیامدهای  نوآوریحوزه مدیریت  ،یاگستردهتحقیقات 

پیوند [ 7]  یامنطقهو [ 6] و اقتصادی در سطح ملی رقابتی 

منشأ عملکرد  ،یسازمان نوآوریاینکه در مورد  اگرچه .زنندیم

به  فراوانی یهاپژوهشوجود دارد و  ی، اجماع عمومبرتر است

 یسازمان نوآوری، محصول و ندیفرآ کنندهنییتععوامل 


