
 

   1 

 بررسی رابطه تنوع جنسیتی و کیفیت گزارشگری مالی
 ۳شیوا سلیمانی دشتکیو  ۲فاطمه عسگریان پور، ۱کبری رضایی

 .gmail.com@6852Kobra.rezaei، گروه حسابداری، دانشگاه پیام نور شیراز، واحد اوز ۱

 yahoo.com@1349asgariyan، شهرکردگروه مدیریت، دانشگاه علمی کاربردی، واحد  ۲

  .omcSoleimani.sd@live، ه مدیریت، دانشگاه پیام نور اصفهان، واحد نطنزگرو ۳

 
 

مديره  هیئت .های مختلف استفاده کننده از اطلاعات مالی استکیفیت گزارشگری مالی، بیانگر دقت اطلاعات مالی گزارش شده به گروه- چکیده

مـديره بـا کیفیـت  های قابل مشاهدة اعضای هیئتبرخی از ويژگی و تشرکت به عنوان رأس سیستمی نظـارتی و کنترلـی يـك سـازمان اسـ

جنسیتی و حقیق حاضر به بررسی رابطه تفاوت ت . لذا مديره جنسیت اعضاست های شاخص هیئتارتباط است. يکی از ويژگی در گزارشگری مالی

باشد و نمونه به روش حذف ده در بورس اوراق بهادار تهران میهای پذيرفته شجامعه آماری شامل کلیه شرکت پردازد.کیفیت گزارشگری مالی می

باشد و روش اقتصادسنجی مورد استفاده روش رگرسیونی می 1396تا  1390های سیستماتیك انتخاب می شود. دوره زمانی مورد مطالعه سال

تاثیر مثبت و معنی داری دارد و بر مبنای نتايج به دست نتايج نشان داد که تنوع جنسیت بر کیفیت گزارشگری مالی  . باشدهای تابلويی میداده

آمده فرضیه اول پژوهش تايید شد، به نحوی که در اين سطح می توان گفت که هر چه تنوع جنسیتی افزايش يابد، کیفیت گزارشگری مالی نیز 

 افزايش يافته و کاهش آن سبب کاهش اين عامل می گردد.
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 مقدمه

جهانی شدن بازار کسب و کار، گسترش جغرافیایی و تقاضای 

بیشتر برای اطلاعات شفاف سبب شده است تا کیفیت 

گزارشگری مالی به عنوان یکی از منابع اصلی استراتژی شرکت 

. بر این اساس افراد [1]هها بیش از پیش مورد توجه قرار گیرد 

کیفیت گزارشگری  را برزیادی توجه ر رشته و محققان شاغل د

زیرا  ؛[ 2]کردند مالی  به طور خاص بر نقش حسابرسان متمرکز 

کیفیت گزارشگری بالا نه تنها باعث اتخاذ تصمیمات آگاهانه تر 

می شود بله به آن ها در هدایت این سرمایه ها  سرمایه گذاران 

 .[3]انی می نماید به فرایند تخصیص بهینه منابع کمک شای

و  تیبا جداشدن مالک ،یمال یگزارشگر تیفیو ک تیشفاف

به عنوان  رانیو انتخاب مد  یسهام هایمدیریت در شرکت

با گذشت . ستمورد توجه قرار گرفته ا شتریسهامداران، ب ندهینما

زمان، این رابطۀ نمایندگی، تضاد منافع بین مدیران و سهامداران 

شود. به آن مشکل نمایندگی اطلاق میآورد که به وجود می

 آید که مدیران تصمیماتی یعنی این امکان بالقوه به وجود می

 

 

اتخاذ کنند که در راستای منافع خود و عکسِ منافع سهامداران 

مدیران و  نیب یمشکل نمایندگ دهیاز عوامل شکل ییک باشد.

 نیآنها است و به هم نیب یاطلاعات تیسهامداران، عدم شفاف

مدیران را به  هایتیاعمال و فعال توانندیسهامداران نم ل،یلد

 یاز ایفا نانیحصول اطم یطور مستمر کنترل کنند. برا

 یاقتصاد هایمناسب اطلاعات بنگاه تیافشا و شفاف تیمسئول

به عمل  یباید نظارت و مراقبت کاف نفع،یدرمقابل عموم و افراد ذ

 .[4] آید

یته حسابرسی و به طور کلی تنوع جنسیتی در کم از سویی

ها ممکن است نقش مهمی در تشویق هیئت مدیره شرکت

های مالی به دور از تقلب را در پی داشته باشد. شفافیت و گزارش

سابرسی زنان در حسابرسی از مردان خطرگریزتر هستند  و در ح

و توانایی استدالال اخلاقی کنند شواهد بیشتری جمع آوری می

ای در حالی که مردان به گونهه مردان دارند. تری نسبت بقوی

ورت عمومی، سطح خطر کنند و به صتر عمل میلرادیکا


