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مرتبط با ارتقاء و  یتیحاکم نیو قوان ازین شیساختهاي پ ریز نیرابطه ب یبررس

  انتصاب بانوان

 

 شهناز پورسلیمی

 کارشناسی ارشد مدیریت دولتی گرایش منابع انسانی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد مشهد

 یخراسان رضو یو آموزش شرکت آب منطقه ا یگروه منابع انسان سیرئ
arabpoor.ab@khrw.ir 

 
 نیاانجام شده است.  مرتبط با ارتقاء و انتصاب بانوان یتیحاکم نیو قوان ازین شیهاي پساخت ریز نیرابطه ب یبررساین تحقیق با هدف  - چکیده

که  باشد ینفر م 391با تعداد  يخراسان رضو يکارکنان شرکت آب منطقه ا قیتحق نیدر ا يباشد. جامعه آمار یم ياز نظر هدف کاربرد قیتحق

داده هاي مورد نیاز در این  باشد. یساده م یتصادف قیتحق نیدر ا يریشد. روش نمونه گ نیینفر تع 321حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران 

انجام  smart- plsها با استفاده از نرم افزار آماري سوالی جمع آوري شده است. در این تحقیق تحلیل داده 22تحقیق با استفاده از پرسشنامه 

منفی و  تاثیر بانوان انتصاب حاکمیتی مقررات و قوانین شدن اجرایی نحوه بر سازمانی ( فرهنگ3گرفته است. نتایج حاصل از تحقیق نشان داد که 

 رهبري بک( س1دارد.  تاثیر مثبت و معناداري بانوان انتصاب حاکمیتی مقررات و قوانین شدن اجرایی نحوه بر سازمانی ( جو2معناداري دارد. 

 بر جامعه در حاکم اجتماعی ( فرهنگ4معناداري ندارد.  تاثیر بانوان انتصاب حاکمیتی مقررات و قوانین شدن اجرایی نحوه بر سازمان در حاکم

 لوزیکیفیریو و جسمانی ( ویژگی هاي2مثبت و معناداري دارد.  تاثیر بانوان انتصاب حاکمیتی مقررات و قوانین اجراي در ارشد مدیران نگرش

 در ارشد مدیران نگرش بر بانوان روانشناختی ( ویژگی هاي6 .ندارد تاثیر بانوان انتصاب با مرتبط قوانین اجراي در ارشد مدیران نگرش بر بانوان

  اجراي در دارش مدیران نگرش بر  جامعه در حاکم مردسالاري ( فرهنگ7 .مثبت و معناداري دارد تاثیر بانوان انتصاب با مرتبط قوانین اجراي

 مثبت و معناداري دارد. تاثیر بانوان انتصاب حاکمیتی مقررات و قوانین

 یشرکت آب منطقه ا ،یسبک رهبر ،یجو سازمان ،یفرهنگ سازمان -کلید واژه

 مقدمه -3

 یکه و یعبارت است از رفتار ی(، سبک رهبر1891بلانچارد)

 یاز خود نشان م گرانید های کردن فعالیت تیهنگام هدا

و انتظارات  ی(. رقابت جهان1181و همکاران،  این وسفی)دهد

 یرا مطرح م یدیجد یتیریمد یمال ازیجوامع در حال تحول، ن

و  دلان)ار است یاز موارد مهم و قابل توجه رهبر یکی. کند

(. هر چه سازمانی از نظر رهبری نیرومندتر باشد، 1181همکاران،

عمده وظیفه  موفقیت آن سازمان بیشتر خواهد بود. رهبری

 ریزی مدیریت است، اما تمام کار او نیست. مدیران ملزم به برنامه

هستند، لکن نقش اساسی یک رهبر اثرگذاری بر  سازماندهی و

از پیش تعیین شده را  های¬دیگران است، به نحوی که هدف

 (.1181)ناظم و همکاران، مشتاقانه دنبال کنند

از  ید شده و با تعداداین مفهوم به طور قاطعانه ایجا امروزه

 و موفقیت جمله از است، مرتبط سازمانی پیامدهای و ها فعالیت

. در ادبیات یریادگیآوری، خلاقیت، تغییر، بازسازی و نو شکست،

وجود ندارد)اکس و  یهیچ توافق یدر مورد تعریف فرهنگ سازمان

که در آن مفاهیم اصلی  ناسب(. داشتن چارچوبی م7112گرو ، 

شده و درك مسائل سازمانی را تسهیل کند، گامی فرهنگ حفظ 

مؤثر در افزایش آگاهی و بهبود بینش مدیران و رهبران نسبت به 

فرهنگ سازمانی خواهد بود. در هر صورت تأکید بر اهمیت 

فرهنگ سازمانی عاملی مؤثر در دستیابی به رشد و موفقیت 

 ی(. جو سازمان1181 ،یباجگران یو عسکر هسازمانی است)علام

وابسته به سازمان است و به شدت با تمام  یاتیاز عناصر ح یکی

سازمان مرتبط است)جردن و  یرهایو متغ گرید یندهایفرآ

 سازمان یقاتیتحق اتیدر ادب رایاخ ی(. جو سازمان7111همکاران، 

جو   یرا به خود جلب کرده است. تحقیقات بر رو یادزی توجه ها


