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 چکیده
 انجـام  رودخانـه  يا منطقـه  پـرورش  و آموزشاداري و آموزشی  کارکنان یشغل توسعه با یشغل گردش رابطه نییتع هدف با حاضر پژوهش

 کارکنـان  هی ـکل شامل پژوهش، نیا يآمار جامعه. باشد یم يکاربرد هدف نظر از و یهمبستگ یپژوهش طرح و یفیتوص ق،یتحق روش. شد
 با متناسب ساده یتصادف گیري نمونه روش از استفاده با. باشد یم نفر 480 حجم به رودخانه يا منطقه پرورش و آموزشاداري و آموزشی 

. شـد  توزیـع  آنان بین پژوهش هاي پرسشنامه و شدند انتخاب آماري ي نمونه عنوان به نفر 214 ،تعیین شده براساس جدول مورگان  حجم
 کارکنـان  یشـغل  توسعه پرسشنامه و یشغل گردش پرسشنامه ساخته محقق يها پرسشنامه شامل قیتحق نیا در اطلاعات آوري جمع ابزار

 يآمـار  يروشـها .  .شدند تدوین لیکرت اي درجه پنج مقیاس اساس بر که باشد یم رودخانه يا منطقه پرورش و آموزشاداري و آموزشی 
 و رسـون یپ یهمبسـتگ  بیضـر (یاستنباط آمار و). اریمع انحراف و نیانگی،میدرصد،فراوان( یفیتوص آمار شامل قیتحق نیا در استفاده مورد

 کـه  داد نشـان  جینتا. شدند لیتحل يآور جمع از پس قیتحق هاي داده ،. باشد یم) رنوفیاسم کولموگورف آزمون ، ساده ونیرگرس آزمون
 در رودخانـه  يا منطقـه  پرورش و آموزشاداري و آموزشی  کارکنان یسازمان تعهد و یشغل توسعه  ، رشد ، شرفتیپ با  یشغل گردش نیب

 مـورد  یشـغل  گـردش  يراسـتا  در ستیبا یم که یعوامل از جهینت در . دارد وجود دار یمعن و مثبت رابطه05/0 از کمتر يدار یمعن سطح
 .باشد یم کارکنان يفرد و یشغل توسعه ردیگ قرار توجه

 
 آموزش و پرورشاداري و آموزشی ، توسعه شغلی ، کارکنان  گردش شغلیکلمات کلیدي:

 
 مقدمه
شغلی عبارت است از جابجاي کارکنان در مشاغل مشابه و در زمان مشخص چرخش شغلی معمولاٌ بـه منظـور افـزایش روحیـه و     چرخش 

کاهش نارضایتی در مشاغل ساده به کار گرفته می شود در برنامه ریزي چرخش شغلی کارکنـان بـه صـورت دوره اي در مشـاغل سـاده و      
ستگی و یکنواختی در مشاغل ساده را کاهش می دهد از مزایـاي دیگـر ایـن روش ایجـاد     مشابه تعویض شغل می دهند جابجایی شغل، خ

 ).1391(میرکمالی، .انعطاف پذیري در سازمان و آموزش نیروي کار می باشد ضمن آنکه تأمین نیرو را نیز موجب می شود
دشان تنها به حوزه کـاري خودشـان محـدود مـی گـردد،      چرخش شغلی روشی است که به وسیله آن می توان کارکنانی را که جزیی نگر هستند و دی

دانش و  تبدیل به افراد کل نگر کرد که مسائل را در ابعاد وسیع تر می بینند و درك می کنند. علاوه بر اینکه چرخش در مشاغل مختلف باعث افزایش
ي و خلاقیت و نوآوري می شود. همچنین عملکرد فرد در تجربیات فرد می گردد، از خستگی و ملامت روحی نیز می کاهد و این امر موجب تحرك فکر

 .سمت ها و مسئولیت هاي مختلف، معیار خوبی براي ارزیابی و سنجش توانایی هاي او خواهد بود
یکی از بهترین روشهاي پیشرفت شغلی این است که مشکلات سازمان را شناسایی کرده و براي حل آن ها راه حل ارایه دهید. با ایـن کـار   

تنها در سازمان بیشتر دیده می شوید بلکه در مسیر حل مشکلات سازمانی می توانیـد مهـارت هـاي خـود را افـزایش داده و تجربیـات        نه
 ). 2005، ورنرو تامپسون ( .بهتري کسب کنید


