
 

  ۱  
  

 رودخانه منطقه ابتدایی مقطع معلمان کارایی کاهش با شغلی زاي استرس عوامل رابطه بررسی
 

 عبدالحمید ارشادي
 رودخانه،هرمزگان،ایرانکارشناسی ارشد آموزش و بهسازي منابع انسانی،اداره آموزش و پرورش منطقه 

Ershadi۲۰۹@gmail.com 
09179843929 

 چکیده
 حاضر تحقیق است. منطقه رودخانه ابتدایی مقطع معلمان کارایی کاهش با شغلی زاي استرس عوامل رابطه بررسی پژوهش این از هدف

 ابتدایی مدارس معلمان شامل کلیه توصیفیو از نوع همبستگی است. جامعه مورد مطالعه کاربردي و روش بررسی آن هدف لحاظ به
نفر و با استفاده از  108نفر می باشد.حجم نمونهطبق جدول مورگان 141تعداد آنها  97-98تحصیلی سال در رودخانه است..که منطقه

ي کرونباخ روش نمونه گیري تصادفی تعیین گردید.ابزار جمع آوري اطلاعات پرسشنامه می باشد. به منظور تعیین پایایی از روش آلفا
بدست آمده است.تجزیه و تحلیل نتایج در دو سطح آمار توصیفی و استنباطی(  7/0استفاده شده است  که مقدار آلفاي آن بیش از 

ن بود که بین آنتایج این تحقیق حاکی از   انجام گرفته است. spss22آزمون همبستگی پیرسون و آزمون فریدمن )به وسیله نرم افزار
ن داد که بین عوامل استرس زاي نشازمون پیرسون آود دارد  نتایج  وجعوامل استرس زاي شغلی با کاهش کارایی معلمان رابطه 

و  بتبا کاهش کارایی معلمان رابطه مث هی و معنادار و بین عوامل استرس زاي بازدارندفی با کاهش کارایی معلمان رابطه منلشچا
 هه اي بین عوامل مختلف استرس زاي بازدارندبن رتگین بود که میانآریدمن بیان گر  فزمون آهمچنین نتایج  .د دار جودمعنادار 

براي   فاوتاند  اما این ت هودبانی برخوردار نسیکلویت معلمان از او هر عوامل مختلف استرس زاي بازدارندگدی  تربابه ع  ستان نیسیک
  .تاس هن بودسای یکلشمختلف استرس زاي چا ه اي بین عواملبن رتگیو میانست نداشته ا ودوجی لشعوامل مختلف استرس زاي چا

 
 معلمان  مقطع ابتدایی  ،کاهش کارایی  ،عوامل استرس زاي شغلی  کلمات کلیدي:

 
 مقدمه

بـه    شـور ایی هـر ک ف ـخودک رد از طریق کارکردن تأمین می شود وفزندگی هر  .تامري ضروري و مهم اس دفردارا بودن شغل براي هر 
و  فساد شدت می یابدبیکاري   افزایشبا لا که او .است تمتعدد مؤید این واقعی تتحقیقا. آن بستگی دارد شاغلینعملکرد  میزان و نوع

کار از یک سو می تواند شماري از نیاز هاي اساسی انسـان   می گردد. انسان موجب نشاط و شادابیشغلی  تثانیاً اشتغال مناسب و رضای
امـا  ، نمایـد   تی را تقوی ـگتس ـس و شایفاعتماد به ن، حس ارزشمندي   یجادا، برقراري ارتباط اجتماعی ، همچون پرورش روح و جسم 

و جایگـاه ویـژه اي برخـودار     اهمیـت تار سازمانی از فر تاسترس در مدیری .باشدز ی بروز استرس نیصلع ابمن استر ممکن گازسوي دی
است و از انجایی که شرایط کار دائما در حال تغییر است این بحث همواره با درجات مشخصی در رابطـه بـا مسـائل مـرتبط بـا کـار در       
سازمان ها وجود دارد . در چند دهه اخیر آهنگ حرکت زندگی شتاب بیشتري گرفته است و تحولات در دنیاي کار به صورت جدي تـر  

استرس را الزاما مخرب نمی دانند اما اکثر پژوهشگران معتقدند که آن بـرهم  ، ودنمایی نموده است . اگر چه عده اي از صاحب نظران خ
یکی از مشکلات معلمان می باشد که تا حدود زیادي بازدهی و کارایی آنها را کـاهش مـی    ،زننده بهداشت روانی است. در شرایط فعلی 

ش که در این پژوهش به بررسی زمینه هاي پدید آورنده استرس و ارتباط آن بـا کـاه   ،تاري و تعارض می شوددهد و سبب مشکلات رف
 کارایی معلمان پرداخته شده است

 
 بیان مساله

 استرس است . استرس در اندازه کم می تواند اثر مثبت داشته باشد  و باعث ،یکی از عواملی که سلامت معلمان را تهدید می کند 


