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 چکیده
رابطه بین قابلیت هاي یادگیري با شایستگی حرفه اي و تخصصی معلمان در شهر بندرلنگه  با تاکید بـر  تعیین هدف از پژوهش حاضر؛ 

 پژوهش نیا يآمار جامعه .باشد یماز نوع همبستگی  توصیفی و از لحاظ نوع روش؛ جزء تحقیقاتاین پژوهش  می باشد. نقش دینداري
نفـر تعیـین گردیـد کـه بـه روش نمونـه گیـري         186ي با استفاده از جدول مورگـان؛  آمار نمونه .دنباش یممعلمان شهربندرلنگه   هیکل

)، بـراي سـنجش متغیـر    2007قابلیت هاي یادگیري از پرسشـنامه چیـوا و همکـاران(   تصادفی ساده انتخاب شدند. براي سنجش متغیر 
) 1965) و براي سنجش متغیـر دینـداري از پرسشـنامه گـلاك و اسـتارك(     1390شایستگی حرفه اي از پرسشنامه کاظمی و همکاران(

ي پایایی پرسشنامه از ضریب آلفاي کرونباخ استفاده شده است. روایی پرسشنامه قبلا توسط متخصصان مورد تایید واقع شده است و برا
تجزیه و تحلیل داده ها با اسـتفاده از نـرم افزارهـاي    بوده است.  7/0استفاده شد که مقدار بدست آمده براي کلیه پرسشنامه ها بیش از 

spss  وAmos  اسـت. نتـایج    هاي ضریب همبستگی پیرسون، رگرسیون چندگانه و مدل معـادلات سـاختاري اسـتفاده شـده    آزمونو
جربه اندوزي، ریسک پذیري، تعامـل بـا محـیط خـارجی،     بین قابلیت هاي یادگیري و ابعاد پنج گانه آن(ت پژوهش حاکی از آن است که

) با میزان شایستگی حرفه اي و دینداري معلمان رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. نتـایج حاصـل از   گفتگو و تصمیم گیري مشارکتی
از واریانس متغیر شایسـتگی حرفـه اي و    42/0هاي یادگیري در مجموع حدود چندگانه نیز نشان داد که ابعاد قابلیت تحلیل رگرسیون

از واریانس متغیر دینداري را تبیین می نمایند. نتایج حاصل از مدل معادلات ساختاري نیز نشان داد که متغیر دینداري به عنوان  53/0
 هاي یادگیري و شایستگی حرفه اي و تخصصی معلمان را تحت تاثیر قرار می دهد.قابلیت متغیر میانجی؛ رابطه بین متغیر

 
 قابلیت هاي یادگیري،شایستگی حرفه اي و تخصصی، دینداري واژگان کلیدي:

 
 مقدمه: -1

 یـک  از مـیلادي  1990 دهـه  اوایـل  که از است انسانی منابع مدیریت و حقوق علم میان اي رشته میان اصطلاح یک 1سالاري شایسته
 و بـوده  ها سازمان سرمایه ارزشمندترین انگیزه با و توانمند انسانی است. منابع شده وارد حوزه دو این به آکادمیک و نظري صرفاً مقوله

 دیگر کمبودهاي احتمالی تواند شایستگی می نظام برمبناي آنها جابجایی یا تثبیت ارزشیابی، مناسب، با ترکیب کارگیري به صورت در
 بـالقوه  استعدادهاي اتلاف شایستگان، فرار حذف یا موجب سازمان هر در منابع انسانی شایسته نماید. فقدان جبران حدودي تا را منابع

 يارائـه  کیفیـت  افـزایش  و مشـتریان  رضـایت  راستاي در و ناکارآمد افراد با حذف شایستگی نظام گردد.می کارآیی کاهش آن تبع وبه
 هـر  هـاي از ضـرورت  یکـی  مهـم  منبع این نگهداري و حفظ لذا کند می پیدا معنا صلاحیت داراي و توانا کارکناناز  حمایت و خدمات
 ).1396گردد(کاظمی و همکاران، می تلقی سازمانی
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