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  دهیچک
معلمان  یدرس پژوه يدهد در الگو ینشان م قیتحق جیدهد، نتا یرا مورد کنکاش قرار م یدرس پژوه يو الگو  تحقیق حاضر شاخصه

نموده، و آن را به  نیخود را تدو سیبه بحث و تبادل نظر پرداخته، برنامه تدر گریکدیاهداف دروس با  رامونیپ یشیدر جلسات هم اند
برنامه با  کی یابیاجرا و ارز ،یدر سه جنبه طراح یعنیدازند. پر یو اصلاح آن م یبه نقد و بررس سپسگذارند و  یمرحله اجرا م

کنند. در درس پژوهی بیش از اینکه معلمان مبانی نظري آموزش و یادگیري را بیاموزند،  یم ياریو هم يهمکار ،يهمفکر گریهمد
)آموزش(، ارزیابی روشهاي تدریس، خودارزیابی و فعالیتهاي آموزشی را  گیريیاد یمهارتهاي علمی و کاربردي مربوط به فرایند یادده

یادگیري معلمان در مدرسه پدید می آورد که به طور مداوم در جست و جوي یادگیري از دیگران،  يبرا یمدل محیط نیمی آموزند. ا
 بازاندیشی در عمل و آموخته هاي خود باشند.

 
 مشارکتی، توسعه حرفه اي معلمان ، بهسازي مدارسپژوهش ،  درس پژوهی کلیدي: کلمات

 
 مقدمه 

 آموزان تربیت دانش و کلاس در مشارکتی یادگیري از یادگیري، حاکی بهبود راستاي در وپرورش آموزش نظام در اخیر رویکردهاي
 اثربخشی و و تربیت تعلیمکیفیت  ارتقاي است، جهت کلاس در آموزش معلم، کارگزاراصلی چون و باشد می پژوهنده نسل عنوان به

 انجام و علمی بینش به معلمان امر، مجهز نمودن این لازمه شود که تقویت معلمان در لازم هاي توانمندي و ها مهارت باید آموزش
 .آورند عمل رابه لازم استفاده مدرسه و وضع کلاس بهبود جهت در آن نمایند و از اندیشه بتوانند تولید که این باشد تا می پژوهش

نظریه بهسازي مدارس چندین سالی است که مورد توجه قرار گرفته، اما این ایده که مدرسه اي بسازیم که دانش آموز بتواند یاد بگیرد 
پس از ترویج نظریه سازمان یادگیرنده توسط پیتر سنگه، مورد توجه قرار گرفته است. او  "مدارس به مثابه سازمان هاي یادگیرنده  "

اور است که مدارس می توانند از نو بازسازي شوند و در فرایندي مداوم، منظم و خود پایدار بهسازي شوند. به زعم او این مهم بر این ب
به معنی گشترش مهارت هاي  "ترویج یادگیري  "نه با دستور یا پیشنهاد، کنترل منابع یا نظارت و ارزشیابی نیروي انسانی بلکه با  

کاوي پیش فرض هاي ذهنی معلمان و مشارکت آنها در تبیین آرمان کسب آگاهی و توسعه صلاحیت هاي حرفه بازبینی عملکردها و وا
اي آنها ممکن است. نظریه سازمان یادگیرنده ارزش هاي فرهنگی لازم فرصت هاي یادگیري مشارکتی مانند مشاهده فعال، بازاندیشی، 

 [22].می کند ژورنال نویسی و قوم نگاري را در محیط مدرسه تروج 

لیبرمن لازمه پرورش حرفه اي موثر معلمان را مشارکت آنها در پژوهش هاي حین عمل، بازخورد و باز اندیشی هاي  برگرفته از تجربیات 
لمان در همکاران در گفت و گوي چند جانبه و حرفه اي می داند. او براي این فرایند عنوان معلم پژوهشگر را پیشنهاد می دهد. او معتقد است مع

این فرایند به تفکر عمیق تر درباره تجربه هاي آموزشی فردي و گروهی یکدیگر بوده و آموختن براي زیستن ( با تاکید بر زندگی حرفه اي 
 .[23]معلمان و مهارت هاي زندگی دانش آموزان ) را از طریق تعامل با یکدیگر ترویج می کنند 

به  همدیگر از یادگیري فرایند، این است. در دانش محور جامعۀ ورود به کلید یادگیري که می دهد نشان پژوهشی یافته هاي آخرین
 شوق حرفه اي، دانش تولید یادگیرنده، گسترش یادگیري براي مدرسه ظرفیت عمل در و می شود سازمان دهی صورت مشارکتی


