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  چکیده
هـاي   تواند حتـی نقـص کتـاب    میهاي آموزشی، معلم است. اوست که  ترین عامل براي ایجاد موقعیت مطلوب در تحقق هدف اساسی

درسی و کمبود امکانات آموزشی را جبران کند یا برعکس، بهترین موقعیت و موضوع تدریس را بـا عـدم توانـایی در ایجـاد ارتبـاط      
هاي علمی معلـم نیسـت کـه     عاطفی مطلوب به محیطی غیر فعال و غیر جذاب تبدیل کند. در فرایند تدریس، تنها تجارب و دیدگاه

گـذارد دیـدگاه معلـم و     شود، بلکه کل شخصیت اوست که در ایجاد شرایط یادگیري و تغییر و تحول شاگرد تاثیر مـی  اقع میموثر و
گذارد، بطوري که او را از حالت شخصیتی که فقـط در تـدریس    اي که به آن اعتقاد دارد، در چگونگی کار او تاثیر شدیدي می فلسفه

 ها را بر عهده دارد. آورد که مسئولیت تربیت انسان انسان اندیشمندي در میکند و به صورت  مهارت دارد خارج می
 معلم   ،تدریس  ،هدف آموزشی  کلید واژه:

 

 مقدمه
کنـد ایجـاد فضـاي     به عقیده بسیاري از کارشناسان شاید آموزش خیلی سخت نباشد، اما آنچه کار معلمی را سخت و پرمشقت مـی 

 آموزان است. براي جلب و جذب دانشهاي مناسب  آموزش و یافتن شیوه

آمـوزان بسـیار بااسـتعدادند و     هاي یادگیري نیز متفاوت است. برخـی دانـش   باید پذیرفت که استعداد افراد با یکدیگر فرق دارد و راه
 .بگیرد جاي آموز دانش ذهن در چگونه معلم که است این مهم  گیرند و برخی نیاز به کار و تمرین بیشتري دارند. سریع یاد می

به همین دلیل است که افراد با وجود تحصیلات و آگاهی و سطح علمی بالا در موقع اسـتخدام بـه کـار بـه منظـور تـدریس مـورد         
هاي معلمان است. تن و لحن  گیري کلاس از هنر شود. قدرت کنترل و به دست شوند و با آنها مصاحبه می انتخاب و گزینش واقع می

آموزان را جلـب کنـد. چنانچـه     معلم باید بداند چه مواقعی تن صداي خود را بالا و پایین ببرد تا توجه دانشصداي معلم موثر است. 
آموزان در کلاس احساس آرامش نکنند، زحمات معلمان گرامی به بار نخواهد نشست. نحوه رفتار گفتار و حتی نگـاه معلـم در    دانش

کننـده   تحکیم بر کلاس حاکم باشد یا در مقابل هیچ کنترلی نباشـد و کـلاس خسـته    اي دارد. اگر جو اضطراب و این باره تاثیر ویژه
 انجامد. شود، دچار هرج و مرج شده و در نهایت به عدم توجه به مطالب ارائه شده می

آوري  و جمـع هاي گوناگون نظیر کنترل تکالیف، حضور و غیاب، توزیع  آموزان نافرمان و بازیگوش را با دادن مسوولیت توان دانش می
 هاي امتحانی و ارتباط با دفتر مدرسه تحت کنترل درآورد. برگه
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