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  یدهچک

هاي هر کشوري یعنی نیروي انسانی سر و کار ترین نهاد هاي آموزشی با سرمایهعنوان یکی از مهمنهاد آموزش و پرورش به
نقش  اي و بر اساس تجارب نویسندگان انجام شده است. معلم یکی از عوامل اصلی و دارايدارد. این مطالعه مروري و کتابخانه

تواند سبب شکوفا شدن استعداد هاي دانش       محوري در فرآیند یاددهی و یادگیري است. از آنجا که یک تدریس موفق می
باشد. سال هاي متمادي است که تدریس در قالب  هاي تدریس میترین مباحث تعلیم و تربیت، روشآموزان  شود، یکی از مهم

عنوان موجودي منفعل در ي تدریس سبب خستگی معلم و حضور دانش آموزان بهیوهگیرد و این ش هاي قدیمی صورت میروش
کلاس هاي درس شده است. حضور معلمان در کلاس به عنوان فرد متکلم وحده موجب کاهش بازده و کارایی آموزش و از بین 

هاي تدریس مطلوب در آموزش روشرفتن انگیزه تلاش دانش آموزان شده است. در این مطالعه به رویکردهاي مهم یادگیري و 
رسد رویکردهاي یادگیري مبتنی بر مغز و رویکرد مبتنی بر علم، فناوري، جامعه و علوم تجربی پرداخته شده است.  به نظر می

ها، هاي درسی با این روشعنوان جدیدترین و مؤثرترین رویکرد در این زمینه بوده که با تألیف همگام کتابمحیط زیست به
 اي نو به امر یادگیري علوم تجربی پرداخت.  توان پا در عرصه جدیدي در آموزش علوم تجربی گذاشت و از دریجهمی
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شود، به  گرفته میهایی که در بیشتر کشورهاي دنیا در جهت بهبود اهداف علمی و کاربردي به کار یکی از فعالیت 
 تدریس، همانند از تر به دانش آموزان آموزش داد.هایی است که بتوان مفاهیم را هرچه علمیکارگیري روش ها و تکنیک

 دانند می " شود یادگرفته باید آنچه درباره معلم صریح بیان " را تدریس بعضی. است شده ارائه متعددي هاي تعریف ، یادگیري
 زیادي گروه ". دارد درس جریان کلاس در محتوا و شاگرد معلم، بین که دانند می متقابلی همورزي "را تدریس دیگر گروهی و
 " کند آسان براي شاگردان را یادگیري که احوالی و اوضاع و موقعیت آوردن فراهم" تربیت و تعلیم متخصصان ، مربیان از

-که وجود تعامل و رابطه متقابل بین معلم و دانش آموز و هدف اند. بیشتر متخصصان تعلیم و تربیت دو ویژگی نامیده تدریس
 .انددار بودن فعالیت هاي معلم را براي تدریس مشخص کرده

 را آموزشی هاي نظام رسالت بلکه جدید نیست، نسل به بشري تجارب و فرهنگی میراث انتقال تنها تربیت و از تعلیم هدف
 هاينظریه از مدرسان آگاهی و شناخت .انددانسته ها انسان رفتار نهایت در و هاشناخت ها،نگرش در مطلوب تغییرات ایجاد

 معلم و هستند یادگیري و نطارت هدایت، براي جایگاهی آموزشی زیرا اماکن دارد، ايویژه اهمیت تدریس هايالگو و یادگیري
طراحی  شیوه هاي ي درباره باید درسی، ماده زمینه در لازم هاي آگاهی بر افزون معلم. است سازمان دهنده و ناظر راهنما، چون

 توجه فعال و نوین هايشیوه امروزه ).1389 اي، شلدره اکبري( باشد داشته کافی مهارت و دانش نیز آن ارزشیابی و آموزشی
 دارد قرار توجه مرکز در او هاي توانمندي و علایق و فراگیر هاشیوه این در  اسـت. کـرده جلـب خـود به را دبیران و مسئولان
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