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 چکیده
 تحقیق می باشد. روش خلاقیت در کارکنان آموزش وپرورش شهرستان خرامه با سازمانی فراموشی پژوهش حاضر تبیین رابطههدف از 
خرامـه کـه بـالغ بـر      شهرسـتان  پرورش و آموزش است که جامعه آماري این پژوهش شامل  تمامی کارکنان همبستگی نوع از توصیفی

 .گردیـد  نفـر انتخـاب   152  مورگان جدول کمک تصادفی ساده به گیري نمونه روش از استفاده با نمونه، که  حجم نفر می باشند. 260
میزان خلاقیت را در ابعاد سیالی، انعطـاف پـذیري، بسـط، اصـالت و     تورنس که  خلاقیت پرسشنامه دو پژوهش این در گیري اندازه ابزار

همکاران  بود که روایی و پایایی ابزار مورد تایید قـرار گرفـت.    و مشبکی سازمانی همچنین پرسشنامه فراموشی وابتکار ارزیابی می کند 
ها با استفاده از آمار توصیفی و استنباطی صورت پذیرفت که در سـطح آمـار توصـیفی؛فراوانی، میـانگین و انحـراف      هتجزیه و تحلیل داد

اسـتفاده شـده اسـت.     به روش همزمـان  ون چند گانهاستاندارد و در سطح آمار استنباطی از آزمون ضریب همبستگی پیرسون و رگرسی
بین فراموشی سازمانی با مولفـه هـاي سـیالی     معنادار وجود دارد.رابطه مستقیم و بین فراموشی سازمانی با خلاقیت نتایج نشان داد که 

بینـی ابعـاد  بسـط و ابتکـار مـی      فراموشی سازمانی به طور معنادري قادر به پیش  ،بسط و ابتکار رابطه مستقیم و معناداري وجود دارد.
   باشد.
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 مقدمه
 ارتقاي توانایی کارکنانآنها در جهت  گذاري   ها در راستاي نوآوري و خلاقیت بیشتر، سرمایههاي موفق موجود براي سازمانیکی از راه

یک نظام  ها، رفتارهاي معین و ثابت کار می کند،ها و نقشهباشد. سازمانی که صرفاً با تکیه بر طرحشان در راستاي خلاق تر شدن می
گیرانه شده است، در این زمینه، کارکنان می توانند از سخت امروزه، کار بیشتر مبتنی بر دانش و کمتر .پذیر استاجتماعی بسیار آسیب

هاي ساختمانی براي ایجاد محصولات، خدمات و ها به عنوان بلوكاده از این ایدههاي جدید و استفطریق توانایی در خلق ایده
فرایندهاي کاري جدیدتر و بهتر، به ارتقاي عملکرد شرکت کمک نمایند. بسیاري از متخصصین و افراد آکادمیک این دیدگاه را تایید 

 ). 2010(مک آدام،  زمانی بسیار موثر استهاي فردي در رسیدن به موفقیت هاي ساکنند، که ابتکارات و نوآوريمی
 و خلاق افرادي آنها، کارکنان و و مدیران بوده پویا باید حیات، ادامه آموزش و پرورش نیز از این قائده مستثنی نیست و  براي سازمان

 رقابت و اقتصاد جهانی سیستم در زیرا باشند. جامعه نیازهاي و جوابگوي ساخته منطبق تحولات این با را سازمان تا بتوانند باشند نوآور
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