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 چکیده
دوره هاي شخصیتی و رضایت شغلی معلمان آموزان بر اساس ویژگیبینی پیشرفت تحصیلی دانشپیشز پژوهش حاضر، هدف ا

 561همبستگی بوده و جامعه آماري آن، شامل   -بود. روش پژوهش از نوع توصیفی1396-97شهر ابهر در سال تحصیلی دوم متوسطه 
اي انتخاب اي چند مرحلهگیري خوشهنفر با روش نمونه 150بود که با استفاده از فرمول تاباکینگ  دوم متوسطهنفر از معلمان دوره 

 )1991(ویسوکی و کروم رضایت شغلی و ) 1986تی نئو (هاي شخصیویژگیپرسشنامه استاندارد دوها از شدند. براي گردآوري داده
براي تجزیه و تحلیل داده ها از آمار توصیفی آموزان سنجیده شد. و پیشرفت تحصیلی نیز توسط معدل کلاس دانش استفاده شد

-ویژگیبین نشان داد که  (میانگین و انحراف معیار) و آمار استنباطی (ماتریس همبستگی، و ضریب رگرسیون) استفاده شد. یافته ها
رضایت شغلی معلمان با ). همچنین بین p≥05/0رابطه مثبت و معناداري وجود داشت (با پیشرفت تحصیلی معلمان هاي شخصیتی 

 هاي شخصیتیویژگی). نتایج ضریب رگرسیون نیز نشان داد که p≥05/0رابطه مثبت و معناداري وجود داشت ( پیشرفت تحصیلی
  ).p≥05/0بود ( پیشرفت تحصیلیتري براي ويبینی کننده قپیش
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 مقدمه-1

 خود به را تربیتی علوم هايپژوهش از ايعمده بخش که است مهمی موضوع آن بر موثر عوامل بررسی و آموزاندانش تحصیلی پیشرفت
 شده، گرفته نظر در تربیتی به اهداف دستیابی میزان سنجش براي که معیاري آموزشی و تربیتی ساختارهاي در .است داده اختصاص
 قبولی و نمرات سطح یادگیري افزایش و برآورده شود آموزش انتظار مورد سطح اینکه یعنی تحصیلی پیشرفت .است تحصیلی پیشرفت

 با متناسب فرد آموزشگاهی هايآموخته گفت چنانچه توانمی دیگر تعریفی در را سبب گردد.تحصیلی پایه هر دروس در آموزاندانش
 او بالفعل و بالقوه توان بین ايفاصله یادگیري در بوده، استعدادي وي و توان با متناسب فرد هايآموخته یا باشد او بالقوه استعداد و توان

عوامل موثر بر پیشرفت تحصیلی  .)1398فر، (رنجبر و بیان اندنائل گردیده تحصیلی پیشرفت به آموزاندانش که بگوییم توانیممی نباشد،
دهند متغیرهاي شخصیتی توان به دو حیطه عوامل فردي و محیطی تقسیم کرد. آنطور که نتایج تحقیقات در این زمینه نشان میرا می

حیطی، اجتماعی و موقعیتی سی درصد واریانس و شناختی (عوامل فردي) مجموعا هفتاد درصد و سایر متغیرها از قبیل عوامل م

                                                           
 


