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 مقایسه ویژگی هاي شخصیتی و تاب آوري در بین زنان شاغل و غیر شاغل شهر اهواز
 

 مهدیس رحیمی شهنی
 

      چکیده

بـود. روش   اهـواز  مقایسـه ویژگـی هـاي شخصـیتی و تـاب آوري در بـین زنـان شـاغل و غیـر شـاغل شـهر           هدف پژوهش حاضـر،  
نمونـه اي بـه   کـه   علی مقایسه اي بود. جامعـه آمـاري ایـن پـژوهش شـامل کلیـه زنـان شـاغل و خانـه دار شـهر اهـواز بـود.            پژوهش 
 جهــت گــردآوري داده هــاي پــژوهش از پرسشــنامهانتخــاب شــد. در دســترس  نفــر، بــا اســتفاده از روش نمونــه گیــري 100حجــم 

تجزیــه و تحلیــل داده  اســتفاده شــد.) RIS-CD( دیویدســون و کــانر آوري تــاب و مقیــاس )ســوالی 60 کوتــاه فــرم( نئــو شخصــیت
گـروه هـاي    tهـاي ایـن پـژوهش (آزمـون      روش هـاي آمـار توصـیفی و روشـهاي آمـار اسـتنباطی مربـوط بـه فرضـیه         ها با استفاده از 

ــان شــاغل و صــورت گرفــت. یافتــه هــا نشــان داد کــه   ) MANOVA(مســتقل و تحلیــل واریــانس چنــد متغیــره مــانووا   ــین زن ب
ــود دارد      ــاداري وج ــاوت معن ــاي آن تف ــل ه ــیتی و عام ــاي شخص ــی ه ــرات ویژگ ــر نم ــه دار از نظ ــین  .خان ــل از همچن ــایج حاص نت

 ).p>05/0( مقایسه تاب آوري بین دو گروه شاغل و خانه دار نشان دهنده تفاوت معناداري می باشد
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 مقدمه
امروزه هرچه به جلـو مـی رویـم حضـور زنـان در اجتمـاع پررنـگ تـر مـی شـود. زنـان نیـز همپـاي مـردان در عرصـه هـاي مختلـف                  
اجتماعی فعالیت می کنند و دیده شده کـه در بیشـتر مشـاغل حتـی مشـاغل سـخت کـه پیشـتر تصـور مـی شـد فقـط مـردان قـادر               

). وظــایف زنــان امــروز بــه مراتــب 1389مســئولیت هــاي مهــم و کارآمــد را برعهــده دارنــد (احمــدي زاده، بــه انجــام آنهــا هســتند، 
بیشــتر از گذشــته اســت. زنــی کــه تــا دیــروز فقــط در خانــه فعالیــت مــی کــرد و عهــده دار خانــه داري و همســر داري  بــود و تنهــا  

سـئولیت هـاي پیشـین بایسـتی در محـیط اداره نیـز       دغدغه اش به چگـونگی تربیـت فرزنـدان معطـوف مـی شـد، امـروز عـلاوه بـر م         
به عنوان یک فرد کاري و پـر تـوان حضـور داشـته باشـند و در راسـتاي حفـظ نقـش خـود بـه عنـوان یـک فـرد مسـتقل در جامعـه                
ــت        ــایل بهداش ــر مس ــان در براب ــتر زن ــذیري بیش ــع آن خطرپ ــه تب ــاعی و ب ــاي اجتم ــه ه ــان در عرص ــور زن ــزایش حض ــند. اف بکوش

نی بـالاتر بـرده، کـه یکـی راه حـل هـاي کـاهش ایـن خطـر پـذیري شناسـایی ویژگـی هـاي شخصـیتی در بـین آنـان                  جسمانی و روا
به عبـارتی، عوامـل درون فـردي میتوانـد بـر رفتـار افـراد اثـر گذاشـته و خصوصـیات شخصـیتی ماننـد کمرویـی، درونگرایـی و                است.

 ).2009، 1ن دارند (کیسچی و شاهنمحرومیت اجتماعی رابطه نزدیکی با شاغل بودن و خانه دار بود
مفهـوم شخصــیت سـالیان متمــادي اسـت کــه بـین محققــان مختلـف تعــابیر متفـاوتی داشــته اسـت. شخصــیت بیـانگر آن دســته از         

گرچــه خصوصــیات شخصــیتی  ).2014، 2ویژگیهــاي فــردي اســت کــه الگــوي ثابــت رفتــاري آنهــا را نشــان میدهــد (یــائو و زونــگ 
ز مهمتـرین و بـانفوذترین مـدلها در بررسـی صـفات شخصـیت در دهـه هـاي اخیـر مـدل پـنج عـاملی             زیادي وجود دارد ولـی یکـی ا  

)، N( 3شـامل: روان رنجورخـویی   اصـلی  عامـل  پـنج  یـا  بعـد  پـنج  امتـداد  در را شخصـیت  کاسـتا  و از ایـن رو  مـک کـرا    بـوده اسـت.  
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