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ت. برای در بورس اوراق بهادار تهران، اس و ارزش شرکت یشرکت تیحاکم نیب ارتباطسود بر  تیریمد ریتأثهدف این پژوهش بررسی  – چکیده

ازوکار سی حاکمیت شرکتی نیز از تعدادی دستیابی به این هدف، در محاسبه ارزش شرکت از شاخص کیوتوبین استفاده گردید و برای محاسبه

ی و ارزش یج پژوهش ثابت کرد که بین حاکمیت شرکتباشد. نتامی 1396تا  1387شرکت طی دوره زمانی  87ی آماری شامل استفاده شد. نمونه

ی اط مثبتشرکت ارتباط مثبتی وجود دارد. بین حاکمیت شرکتی و مدیریت سود ارتباط مثبتی وجود دارد. بین مدیریت سود و ارزش شرکت ارتب

 کند.وجود دارد. مدیریت سود، ارتباط بین حاکمیت شرکتی و ارزش شرکت را تعدیل می

.دیریت سود، حاکمیت شرکتی، ارزش شرکتم -کلید واژه

 مقدمه-1

و  یندگینما یو مطرح شدن تئور یسهام های با توسعه شرکت

ه سؤال ب نای ها، شرکت رهیمد أتیه اراتیو اخت فیوظا شیافزا

که در واقع مالک  یرانیکه مد ی گرددمطرح م ی ترصورت جد

منافع سهامداران )مالکان  ریگیچگونه پ ی باشند،شرکت نم

 یاز سو دنامحدو اراتیاخت ضیمؤسسه( خواهند بود. با تفو

ه ب یشرکت تیتوجه به نظام حاکم ره،یمد أتیمالکان شرکت به ه

 تیمنظور تقو نیا یاست. برا افتهی شیافزا یریصورت چشمگ

 های اطلاعات در شرکت تیو ارتقا شفاف ییفرهنگ پاسخگو

ط سمت مربودر ق رانیلازم است. قانون تجارت در ا یامر یسهام

 لاتحوبه ت تیبا عنا زیو ن زامرو یازهایبا ن یتجار های به شرکت

 ی نهیدر زم ژهیبه و ییدچار کمبودها هیبازار سرما در موجود

 .دی باشدر نحوه اداره و کنترل شرکت م زیحقوق سهامداران و ن

 تیریدر مد یمشکلات ساختار یسر کیقانون از  نیا نیهمچن

 های نهیسهام در دست گروه خاص، هز . تمرکزی بردرنج م زین

 یرا برا طلبی فرصت  ی نهیداده و زم شیافزا ار یندگینما

رفع  منتخب آنها فراهم نموده است. رانیو مد تیسهامداران اکثر

نظام  کیوجود  ازمندنی ها و چالش یی هانارسا گونه نیا

است. نظام  یسهام های مناسب در شرکت یشرکت تیحاکم

  های شرکت تیریو تحول در مد رییتغ یر پد یشرکت تیحاکم

 

، ساختار نی.در ای باشدو مستقل م ایپو تیریمد یسو به یسهام

بل بلکه شرکت در مقا ی شودم نینه تنها منافع سهامداران تضم

 تا  نهای و مصرف کنندگان ها، طلبکاران، بانک رینظ یاشخاص

 نندارزش شرکت ما گر؛ید ی. از سوی باشدپاسخگو م زیجامعه ن

ر ب آن یآت ی هایدهباز یبرابر ارزش فعل ،ای هیسرما ییهر دارا

 دستبه  یبرا لینرخ تنز نیاست. ا نیمع لینرخ تنز کیاساس 

به  رانیاست. مد هیسرما نههزی همان ، شرکت ارزش آوردن

 ارساخت ند،یتلاش نما ستی بایصاحبان سهام م ندگانیعنوان نما

 هیسرما نهیکه هز ندینما میتنظ ای شرکت را به گونه هیسرما

جه ارزش شرکت و ثروت سهامداران یشرکت، حداقل و در نت

 (.1393و همکاران،  نالدی نی)مع .حداکثر گردد

 مبانی نظری پژوهش-2

 تعریف حاکمیت شرکتی -1-2

است که  یو روابط ندهایشامل ساز و کارها، فرآ ،یشرکت تیاکمح

 . مجموعهوندش یم دهی جهت و کنترل ها، به واسطه آنها شرکت

که به  یرونیو ب یکنترل درون یاز ساز و کارها کپارچهی ای

بر شرکت اعمال  ینظارت مناسب دهند یسهامداران امکان م


