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 چکیده

های مالی و کیفیت گزارش حسابرسی موردتوجه های نمایندگی، حسابرسی صورتبه دلیل جدایی مدیریت از مالکیت و هزینهمقدمه: 

ر متمرکز بر پایان فعال در بورس اوراق بهادا هایشرکتکه سال مالی تعداد زیادی از مالی است. ازآنجایی هایکنندگان از صورتاستفاده

باشد که به دلیل اعمال فشار کاری زیاد به ایشان اوج ساعات و زمان کاری حسابرسان می هرسالسال شمسی بوده، چهارماهه ابتدایی 

توان نادیده گرفت. استرس ناشی از حجم زیاد کار و محدودیت زمان منجر به کاهش کارایی و کیفیت حسابرسی را نمی هاآناسترس 

های فراوان حسابرس مانع از انجام صحیح فرایند حسابرسی شده و کاهش کیفیت دیگر فشار زمانی ناشی از مشغلهعبارتید، بهشومی

 حسابرسی را به دنبال دارد.

استرس کاری امضاکنندگان گزارش حسابرسی بر کیفیت حسابرسی است. به همین  تأثیرهدف پژوهش حاضر بررسی روش پژوهش: 

های ترکیبی آوری و با استفاده از الگوی رگرسیون مبتنی بر دادهجمع 1395ا ـت 1388های الـشرکت طی س 337تعداد  منظور اطلاعات

توسط یک شریک یا مدیر  هاآنمالی  که صورت هاییشرکتهای مورد بررسی قرار گرفته است. استرس کاری بر اساس مجموع دارایی

 ، محاسبه شده است.فنی حسابرس در یک سال بررسی و امضاشده

های پژوهش حاکی از اثر منفی استرس کار امضاکنندگان گزارش حسابرسی بر کیفیت حسابرسی بوده است. همچنین یافتهها: یافته

در  عمدتا  منفی و معنادار استرس کاری امضاکنندگان گزارش حسابرسی بر کیفیت حسابرسی  تأثیرها بیانگر این موضوع بوده که یافته

 شود.ی نخستین از یک مشتری مشاهده میحسابرس

 کیفیت حسابرسی، استرس امضاکنندگان گزارش حسابرسی، حسابرسی نخستین.کلیدی:  هایواژه

 

 
امروزه افراد بیش از نیمی از اوقات بیداری خود را در 

عوامل  تأثیرو در نتیجه تحت  گذرانندمیکاری  هایمحیط

 .گیرندمید دارد قرار مختلفی که در محیط کارشان وجو

کاری پنج خطر عمده سلامتی افراد را  هایمحیطدر کلیه 

از عوامل  اندعبارت؛ این خطرات اندازدمیه مخاطره ب

فیزیکی، شیمیایی، ارگونومیکی، بیولوژیکی و  آورزیان

روانی، در حقیقت این عوامل سلامتی افراد در محیط کار 

ث بیماری و ناتوانی در باع تواندمیخطر انداخته و  را به

شود. مهم این است که خطرات روانی محیط کار و  هاآن

وجود داشته و مربوط  جاهمهاز جمله استرس شغلی در 

به شغل خاصی نیست، ولی خطرات دیگر ممکن است 

 باشدکار فرد در یک محیط کاری وجود نداشته  برحسب

ن یک در بسیاری از نظریه ها و تعاریف، استرس بعنوا(. 5)

پاسخ فیزیولوژیکی یا روان شناختی ارگانیسم به برخی از 

تهدیدهای بیرونی در نظر گرفته می شود. تئوری سلیه 

شناخته شده ترین مثال از این   ( بدون شک1۹۷۸)

(، استرس یک 1۹۸۷سلیه )رویکرد است. طبق نظریه 

واکنش غیر اختصاصی ارگانیسم به یک تهدید بیرونی 


