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 تیریعوامل مؤثر بر كيفيت ارتباط بين حسابرسان داخلی و مد یبررس
 

  2لیلا صفدریانو  1 آزیتا هاشمیه

 دانشجوی کارشناس ارشد رشته حسابرسی، گروه حسابداری، واحد مبارکه، دانشگاه آزاد اسلامی، اصفهان، ایران 1
 نویسنده مسئول ((اصفهان، ایران استادیار گروه حسابداری، واحد مبارکه، دانشگاه آزاد اسلامی،  2

 

 نانيمستقل و اطم یتيفعال یداخل یاست. حسابرس یداخل یحسابرس یهر سازمان تيساختار موفق یاز اركان و اجزا یكی- چكيده

با  یلرس داخكه موثر بودن ارتباط حساب ییرا به عهده دارد. از آن جا یراهبر یندهایخطر و بهبود فرا تیریبخش است كه كنترل مد

 تيفيعوامل موثر بر ك یپژوهش بررس نیرو هدف ا نیاست از ا یداخل یحسابرس یبخشجهت اثر یاصل یها نهياز زم یكی تیریمد

ه داد یريبه كارگ ،یاصل نفعیذ نييدر خصوص تع یاست. به منظور آزمون اثر عوامل سر درگم یو حسابرس داخل تیریمد نيرابطه ب

 تیریرشد مد نهيزم ،یتخصص حسابرس داخل ها، تيتعداد فعال ،یحسابرس یزیبرنامه ر نيدر حارشد  رانیو نظرات مد یورود یها

ار از ابز تیریو مد یحسابرس داخل نيرابطه ب تيفيبر ك یحسابرس های منظم روش یو بازنگر یاز عملكرد حسابرس داخل یناش

 امعهجآزمون شد.  هيار گرفت و با كمک آن شش فرضقر دیيو تا یپرسشنامه مورد بررس ییایو پا ییپرسشنامه استفاده شد. روا

 اشندبی ذكر شده در بورس اوراق بهادار تهران م های شركت یحسابرسان داخل سيو رئ ریمد ،یپژوهش حسابرسان داخل نیا یآمار

ستفاده از ا با اراست نیبه پرسشنامه پاسخ دادند. در ا د،یگرد نييتع یپژوهش كه به روش تصادف نیا ینمونه آمار ینفر از اعضا 81كه 

د شآزمون  یونيپژوهش با كمک مدل رگرس های هيمحاسبه شد و در مرحله بعد فرض قيتحق یرهايمتغ نيب باطارت یهمبستگ بیضر

ص در خصو یسر درگم نيشده است و همچن دیيپژوهش تا یاصل هيشش فرض می دهد نشان ها به دست آمده از آزمون یینها جینتا

ج اد پندها نشان  هيآزمون فرض جینتا نيدارد. همچن یاثر منف یلو حسابرس داخ تیریمد نيرابطه ب تيفيبر ك یاصل نفعیذ نييتع

س تخصص حسابر ها، تيتعداد فعال ،یحسابرس یزیبرنامه ر نيارشد در ح رانیو نظرات مد یورود یداده ها یريعامل به كارگ

و  تیریمد نيرابطه ب تيفيبر ك یحسابرس های منظم روش یو بازنگر یاز عملكرد حسابرس داخل یناش تیریرشد مد نهيزم ،یداخل

 .اثر مثبت دارد یحسابرس داخل
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  مقدمه -1
منظور بهبود روابط سازمانی، عملکرد حسابرسی به

اید. افزوده نمایجاد ارزش داخلی باید برای ذینفعان خود

ذینفعان را هر گروه یا فردی که بر  (1984) 1فریمن

اهداف سازمان تأثیر بگذارد یا تحت تأثیر قرار گیرد، 

کند. امروزه با در نظر گرفتن این تعریف، معرفی می

مدیره، ای مانند هیئتهای گستردهذینفعان شامل گروه

کمیته حسابرسی، کمیته ریسک و افرادی همچون 

دیرعامل، مدیر ریسک، مسئول پذیرش مدیران ارشد و م

صورت مستقیم یا غیرمستقیم از باشد که بهو غیره می

 برند. بر های حسابرسی داخلی و نتایج آن نفع میفعالیت

 

 

                                                 
1 Freeman 

 

 2طبق استدلال موسسه حسابرسی داخلی استرالیا

حسابرس داخلی با  ( پرورش و تقویت روابط2016)

کند و ذینفعان یذینفعان در ایجاد اعتماد به او کمک م

 تواند در یک سازمانرا از نقشی که حسابرسی داخلی می

شناسی دهد. بر طبق کتابکند، گسترش میاجرا 

حسابرس داخلی، صاحبکار نیز یک ذینفع در عملکرد 

شود، زیرا با توجه به حسابرسی داخلی شناخته می

( صاحبکاران تحت تأثیر 1984تعریف فریمن )

داخلی قرار دارند و همچنین های حسابرسی فعالیت

ها تأثیر ممکن است بر اثربخشی و کارآیی این فعالیت

توان به مواردی همچون بگذارند که از آن جمله می

توانایی کمک به سازمان برای دستیابی به اهداف خود با 
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