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 ییآنها در دوره ابتدا یسازمان تیفعال زانیمعلمان در م یختگیسطح برانگ یرتأث یبررس

 4مهدیه خسروی ،3الهه سادات ناظری بافقی ،2سعید شیخی ،1وندمهدی یوسف

 ایران شهر خرم آباد، دانشگاه لرستان، ادبیات و علوم انسانی، شناسی، دانشکدهگروه روان شناسی تربیتی،دکترای روان-1

 ، تهران، ایران15ریزی درسی، آموزش و پرورش منطقه ارشد برنامه کارشناس-2

 ارشناس ارشد روانشناسی تربیتی، آموزش و پرورش بافق، یزد، ایرانک-3

 ایران، قزوین، 2ورش قزوین ناحیه ارشد برنامه ریزی درسی، آموزش و پر کارشناس-4

 چکیده

 :رح پژوهشطمعلمان مقطع ابتدایی انجام شد.  عملکرد کاریر ب زشیانگ میزان ریتأثهدف این پژوهش با  هدف:

های پژوهش د. دادهابتدایی شرکت داشتننفر از معلمان مقطع  200همبستگی بود. در این پژوهش  نوع از ،پژوهش حاضر

رم فاده از نبا است آوری گردید ودسی و همکاران و پرسشنامه عملکرد کاری پاترسون جمع زشمیانگ پرسشنامهاز طریق 

ی دار ان تاثیری مثبت و معنکه انگیزش بر میزان عملکرد کاری معلمها نشان داد یافته ها:یافتهستفاده شد.ا SPSSافزاری 

د. و لذا خواهد کر پیدا ها نیز ارتقابالایی باشند عملکرد کاری آن دارد. بنابراین چنانچه معلمان دارای انگیزه شغلی

 راهم کنند.فر معلمان بیشت مسئولین مربوطه باید به این مضوع توجه کافی را داشته باشند و زمینه را ارتقای انگیزه هرچه

 ، معلم، فعالیت سازمانیسطح برانگیختگیاژگان كلیدی: و

 

  


