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ها بر در سازمان یدیتول یاهتیاز فعال یدر کاهش خطرات و حوادث ناش ستیز طیو مح یمنیبهداشت، ا تیریمد ستمیس تیامروزه اهم - چکیده

واهد گذار خ ریاثآن بر عملکرد سازمان ت حیصح یمناسب و اجرا ستیز طیو مح یمنیبهداشت، ا تیریمد ستمیس کی. قطعا ستین دهیپوش یکس

 نیست. در اا یدیکارگاه تول ایدر سازمان  تیفیو ک  یوربهره ندهیهم کاهنده حوادث و هم افزا HSE ستمیز همچون سین 5Sبود. حضور نظام 

 نیت. در اساپرداخته شده  HSE ستمیس حیصح یدر اثر اجرا 5Sرفتار نظام  ییایپو یبه بررس هاستمیس یشناسییایمطالعه با استفاده از پو

 ستمیس کیر د گریکدیاجزاء بر  نیا یشده و نحوه اثر گذار یبررس یدیکارگاه تول کیدر  5Sو نظام  HSE ستمیس ارگذ ریاجزاء تاث هیمطالعه کل

ه بر علاق HSE ستمیس حیصح یکه اجرا دهدینشان م جیشده است. نتا یساز هیمختلف ممکن شب یها ویشده و سنار دهیکش ریبه تصو ایپو

 .بخشدیم گذار بوده و آنرا بهبود ریتاث 5Sبهبود عملکرد و استفاده از نظام  یراکارکنان ب

 HSE ،S5بهداشت،  تیریمد ستمیس ها،ستمیس یشناسییایپو ست،یز طیو مح یمنیا -كلید واژه
 

 مقدمه -1

  ساتیز طیبهداشات و محا ،یمنایدر صورت تحقق نظاام ا 

به وجاود كار  طیدر محه ك یها سکیكارمندان خود را مسئول ر

 حفا  یو اقتصااد ،ی، اخلاقا یقاانون یایدانند. مزا یآورند م یم

مشهود شده است.  انیكارفرما یبرا  یمنیا تیریمد یها ستمیس

از حاواد   یناشا یقتصاادو ا ی، اجتماع یانسان یها نهیهز .[1] 

از مادت هاا  یبزرگ صنعت یایها و بلا یماری، صدمات و ب یشغل

 یگرفته تا مل یدر همه سطوح از محل كار فرد ینگرابل باعث نق

 ، یریشاگیپ یبرا ییشده است. اقدامات و راهبردها یمللال نیو ب

 یهاا و خطارات شاغل ساکیباردن ر نیاز با ایاكنترل ، كاهش 

و باه كاار  نیسال هاا بطاور ماداوم تادو ولشده و در ط یطراح

 .باشد یو اقتصاد یفن آور راتییگرفته شده است تا همگام با تغ

 نیار امداوم اماا كناد د یها شرفتیپ رغمیوجود ، عل نیا با

مکارر  اریهمچناان بسا یشاغل یهاا یمااری، حاواد  و ب نهیزم

 یو باار اقتصااد یانساان یهاا بیآنها از نظر آس نهیهستند و هز

 یالمللا نیسازمان با ریگزارش اخ کیهمچنان قابل توجه است. 

در سرتاسر  یغلتلفات ش ونیلیم 2 زند كه سالانه یم نیكار تخم

 یناش رهایمرگ و م نیا زانیم نیشتری، ب [2] دهد  یجهان رخ م

گردش خون و مغز و  یها یماریمربوط به كار ، ب یاز سرطان ها

ساالانه حاواد   یقابل انتقال است. نارخ كلا یها یماریب یبرخ

زده شده  نینفر تخم ونیلیم 270كشنده ،  ری، كشنده و غ یشغل

 .[3]  تاس

 قیقپیشینه تح -2

S5 كااهش  یناب است كاه بار رو گمایس 6از برنامه  یارابز

و  ریافراگ یروش ، روشا نیادارد. ا دیاهاا تاك ندیدر فرا عاتیضا

 وساتهیو پ کیساتماتیبار كااهش س یاسات كاه مبتنا قدرتمند

د، حذف موانع بالقوه در عملکار یبرا S5باشد. اجزاء  یم عاتیضا

محال  آلات در رو ابازا زاتیاهنظافت تج ،یضرور ریحذف مواد غ

اء و القا ارتقاء ثباات د،یبهبود تول یبرا ییاستاندارد ها می، تنظكار

شاده  یطراحا نادهیتلاش ها  در آ نیحف  ا یبرا ازینظم مورد ن

،  یسااز زهیپاك ب،ینظم و ترت ،یاجزاء شامل : سامانده نیاست. ا

 .[4] است ی، و انظباط و نگهدار یاستاندارد ساز




