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 چكیده 

با و بوسیله کارکنان خود و از روی درك و برداشت   مفهوم سبك رهبری الگوی رفتار ثابتی است که رهبران سازمانها در موقع کار کردن

مان خود جهت نفوذ در زیردستان خود خط مشی های مخصوص را انتخاب خود کارکنان به کار می گیرند و به عبارتی در داخل ساز

می کنند که به صورت شیوه یا سبك رهبری متجلی می گردد .هدف از این تحقیق تعیین ارتباط بین فرهنگ سازمانی و سبك رهبری  

با خلاقیت معلمان ادبیات آموزش وپرورش شهر سپیدان می باشد . خلاقیت همواره مفهوم اسرارآمیز وسیع و بسیار پیچیده    مدیران 

بوده است. خلاقییت را شاید بتوان برترین سطح یادگیری بشر، بالاترین تفكر و محصول نهایی ذهن و اندیشه انسان دانست .خلاقیت  

ن پژوهش  شكل دادن به عناصر متداعی به صورت ترکیبات تازه به که با الزامات خاص مطابق است و یا به شكل مفید واقع می شود.ای

  104از نوع همبستگی است. جامعه آماری آن کلیه معلمان ادبیات آموزش وپرورش شهر سپیدان می باشد و نمونه آماری تحقیق شامل

نفر از معلمان ادبیات آموزش وپرورش شهر سپیدان می باشد که برای انتخاب آنها از روش نمونه گیری تصادفی استفاده گردیده است.  

استفا استاندارد شده فرهنگ سازمانی مارشال  ابزار مورد  استاندارد شده سبك رهبری مارشال ساشكین، پرسشنامه  ده سه پرسشنامه 

استنباطی مورد  و  توصیفی  بخش  آوری در دو  از جمع  دادها پس  باشد.  رندسیپ می  استاندارد شده خلاقیت  پرسشنامه  و  ساشكین 

بین فرهنگ سازمانی و خلاقیت معلمان ادبیات آموزش وپرورش شهر سپیدان تجزیه و تحلیل قرار گرفت. نتایج تحقیق نشان داد که  

رابطه معنی داری وجود دارد. بین سبك رهبری تحول گرامدیران و خلاقیت معلمان ادبیات آموزش وپرورش شهر سپیدان رابطه معنی 

بین سطح تحصیلات و خلاقیت معلمان رابطه معنی داری وجود دارد. بین سبك رهبری عملگرا مدیران و خلاقیت    داری وجود دارد. 

معلمان رابطه معنی داری وجود ندارد. بین جنسیت و خلاقیت معلمان ادبیات آموزش وپرورش شهر سپیدان رابطه معنی داری وجود 

آموزش ادبیات  معلمان  بین سن و خلاقیت  و خلاقیت    ندارد.  بین سابقه خدمت  ندارد.  دار وجود  معنی  رابطه  وپرورش شهر سپیدان 

 معلمان ادبیات آموزش وپرورش شهر سپیدان رابطه معنی داری وجود ندارد.
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 مقدمه

با    دنیای کنونی را  بسیاری از نخبگان علم مدیریت، شدتی غیرقابل تصور دانسته اند که این امر موجب می  دنیایی درحال تغییر 

نیاز شدیدی در مدیران  ا  شود  در خود  را  تغییرات  این  با  برای هماهنگی  لازم  توانائیهای  با  )حارتباط  کنند  زاده،  ساس    (. 1374ایران 

با توجه به    اختراع می دانند.   کشف و  ،وری آنو    به نسبت زیاد متكی بر خلاقیت،  موفقیت سازمانهای امروزی را  (2003) 1چنمارتینز و بلا 

ادامه ی حیات،  از های موجود،ین افراد و  به سوی تغییر در  سازمان ها جهت  مد در سازمانها تشویق می  آهمچنین تغییرات کار   رفتار 

بسیاری   (.2003مارتینز،)  مفید به سرعت در حال افزایش است  که به نظر می رسد انجام این تغییرات به شكل پیدایش افكار نو و  شوند،

 دستخوش   سازمان باید   فرهنگ آن  به وجود آید،  از صاحب نظران بر این باورند که اگر قرار است در یك سازمان تاثیرات موثر و پایدار

یت خلاق  براهمیت فرهنگ سازمانی در ایجاد چارچوب آموزشی که در آن  (1996) 3رابینز   و  (،1998) 2احمد چون    نیامحقق .  تغییر شود
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