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 ( یادگیری –ارزشیابی پیشرفت تحصیلی  ) کیفی 
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  :چکیده

گاهی داشته نیادگیری ( فراگیران با توجه به اهمیت آن  –در این مقاله سعی شده است که بر ارزشیابی پیشرفت تحصیلی ) کیفی 

عیین شده به های آموزشی از پیش تباشیم . بر اساس این روش که همان سنجش عملکرد یادگیرندگان و مقایسه نتایج حاصل با هدف

 ور از انواعیت های آموزشی معلم و تلاش های فراگیران به نتایج مطلوب رسیده است . بدین منظمنظور تصمیم گیری که آیا فعال

ین اصول و مفاهیم چنهم.  است گرفته قرار بررسی و بحث مورد(  تراکمی)  پایانی(  مستمر)  تکوینی –ارزشیابی ها که شامل آغازین 

هداف ایادگیری حد نظر واقع شده است در این مباحث سعی شده که قابل تاکید در ارزشیابی توصیفی و نقش آن در آموزش و 

. پوشه کار  فاده می شودارزشیابی توصیفی و ارتباط آن با ارزشیابی تکوینی بیان شود . بعد از این موارد ابزارهایی که در این روش است

-ا چک لیست مییلکرد از نوع سیاهه یک آزمون عم. برای مثال : در آزمون عملکرد ،  تهیه  باشد می عملکرد های آزمون – پروژه –

 باشد.

 

 مقدمه

ارزشیابی را  زارهای سنتیبه عنوان معلم باید عمیقاً باور داشته باشیم که هر دانش آموز قابلیت رشد و یادگیری را دارد به شرط آنکه اب

به  وناسایی کند که بدون توجه به تفاوتهای فردی ، فقط به دنبال نقطه ضعف هاست رها کنیم و ابزاری بسازیم که توانایی ها را ش

ء همه به موز و اولیاتماد به نفس بخشد و زمینه را به گونه ای مهیا کنیم که نمره گرایی از بین برود و معلم و دانش آدانش آموز اع

 کثرت. ودنبال کیفیت کار باشند نه کمیت 

 اهدافی که ارزشیابی تحصیلی در نظر دارد

 با عنایت به اهمیت ارزشیابی می توان اهداف زیر را برای آن مطرح نمود :

 .ان معلم باشد ارزشیابی می تواند به عنوان عاملی موثر در تشخیص شیوه صحیح تدریس و کمک به ارتقاء و اعتلای آن یاری رس -


