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 سازمانی و بالندگی سازمانی مدارستحلیلی بر رابطه بین فرهنگ

 2یحیی اسعدی، *1الحیدری اسماعیل عمر اسماعیل

 ، دانشگاه کردستان، سنندج، ایراندانشجوی دکتری مدیریت آموزشی -1

 ، دانشگاه کردستان، سنندج، ایرانریزی توسعه آموزش عالیدانشجوی دکتری برنامه -2

 چکیده

ازمان است، های انسانی سای برای پیشرفت سازمان است. توجه بنیادی بالندگی سازمان به جنبهبالندگی سازمانی وسیله

شود که ه میبالندگی سازمانی به هرکاری گفتشود. بنابر تعریف سازمانی که به صورت یک نظام اجتماعی درنظرگرفته می

لمرو قهمچنین فرهنگ سازمانی موضوعی است که در دانش مدیریت و در . برای بهترکردن سازمان به کاربسته می شود

انی، عتی و سازمرفتار سازمانی توجه زیادی به آن شده است. به دنبال نظریات و تحقیقات جدید در مدیریت و روانشناسی صن

 اده است. بادها را تشکیل گ سازمانی دارای اهمیت روزافزونی شده و یکی از مباحث اصلی و کانونی مدیریت سازمانفرهن

عه کشورها بررسی گروهی از اندیشمندان علم مدیریت، فرهنگ سازمانی به عنوان یکی از مؤثرترین عوامل پیشرفت و توس

 باشد.می ارسبر رابطه بین فرهنگ سازمانی و بالندگی سازمانی مد تحلیلیهدف از انجام پژوهش حاضر، . شناخته شده است

 نترنت،یا له،مقا یادیز اریبس تعداد یبررس قیطر از ایکتابخانه روش از آن اطلاعات که است یمرور مطالعه حاضر پژوهش

 جینتا. است دهیگرد یآورجمع نهیزم نیا در مرتبط یهاکتاب و باتجربه معلمان د،یاسات و نظرانصاحب ازنظر یریگبهره

 اصلی علل به نتوا می فرهنگ، مطالعه با لذا است، تاثیرگذار ی سازماناعضاء رفتار بر سازمان فرهنگ که داد نشان قیتحق

 به توان یم متغیرها، دیگر با آن رابطه کشف و سازمانی فرهنگ شناخت با بطوریکه برد، پی هاسازمان شکست و کامیابی

 رایط،ش اساس بر موجود، الگوهای تا است لازم سازمانی، بالندگی جهت لذا. برداشت گام سازمان کل وری بهره سمت

 فرهنگی لگویا نهایتا مطلوب، فرهنگ شناخت با و شده تبیین و شناسایی باز جامعه بر حاکم باورهای و هاارزش مقتضیات،

 به را فرهنگ غییرت توان می: دارد می اذعان که نمود استفاده بورك وارنر تئوری از انمحقق ، مورد در. شود ریزی پی مناسب

 فرهنگ در نیادیب تغییر فرآیند را سازمانی بالندگی ولیزربرگ، همچنین. داد قرار توجه مورد سازمان بالندگی نشانه عنوان

 به یافته، ارتقاء انیسازم فرهنگ دارد، وجود دوگزینه این میان که تنگاتنگی ارتباط به توجه با و رو این از. داند می سازمان

 ایجاد رایشب قراردادی هایارزش و هافرض پیش تغییر و سازمان کارکنان ذهن مدیریت طریق از که هایی زیرساخت واسطه

 .گردد سازمانی بالندگی ایجاد به منجر تواند می شده،

 .فرهنگ سازمانی، بالندگی سازمانی، مدارسها: کلید واژه

 مقدمه -1

ت شگفت انگیز است باید اداره شوند در چنین شرایطی مدیران لارقابتی که همراه با تحولاً های امروزه در محیط کامسازمان

فرصت چندانی برای کنترل کارکنان در اختیار ندارند باید بیشترین وقت و نیروی خود را صرف شناسایی محیط خارجی و 

را به عهده کارکنان بگذرانند، به کارکنان آزادی عمل بیشتری بدهند و سطح داخلی سازمان بکنند و سایر وظایف روزمره 

از که   های محوله برآیندتوانند به خوبی از عهده وظایف و مسولیتبیشتر کنند. کارکنان هم زمانی می پذیری آنان رامسولیت


