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 چکیده 
به   تیریمد  ،یطور کل. به شودی آن افزوده م  تیو روز به روز بر اهم  دهی محسوب گرد  دیعلوم عصر جد  نیاز مهمتر  یکی  ت،یریامروزه مد

هدف پژوهش حاضربررسی نقش  .  کندی م  دایپ  ی شتریب  تیها، اهمسازمان   ی و ماد  ی شدن و محدود شدن منابع مال   تر ده یچیموازات پ

ازنوع تو باشد.روش تحقیق پژوهش حاضر  باشد. -صیفیمدیریت آموزشی در فرآیند سازمان می  از    یک ی  ،ی آموزش  تیریمدتحلیلی می 

مبان   تی ریمد  یوهشپژ  –  یعلم  ی هاشاخه  نیدتریجد و  اصول  که  ناش  یاست  عمدتا  پژوهش   یآن  و  مطالعات  صاحبنظران   ی هااز 

است که هر فرد را طبق   نیا  ی اآموزش و پرورش در هر جامعه  یهدف کل  .صنعت، تجارت و آموزش و پرورش است  نهیدر زم  تیریمد

جامعه دهد. اهداف آموزش و پرورش   لیمتناسب تحو  یکرده و انسان  تیخود ترب  یو اجتماع  ینید  ،یاس یس   ،ی فرهنگ  یهاارزش  ی الگو

را به    تی حرکت و فعال  ی زه یانگ  ایثان  دهند،ی : اولا به فراگرد آموزش و پرورش جهت مکنندی م  فایا  یآموزش  تیریسه نقش مهم در مد

م ثالثا ملاک   آورندیوجود  ارزش  یهاو  و  ا  یآموزش  ی هات ی فعال  یابیکنترل  چ  دیبا  ،یآموزش  تیر یمد  .ندینمای م  جاد یرا  هر  از   زی قبل 

اهداف   زیقبل از هر چ  دیبا  ،یآموزش  تیریکار بندد مدقرار دهد و به  یشناخته و آنها را مورد بررس  یاهداف آموزش و پرورش را به خوب

 . کار بنددقرار دهد و به  یشناخته و آنها را مورد بررس یآموزش و پرورش را به خوب

 ، جامعه، سازمان، آموزش و پرورشمدیریت:  واژگان کلیدی 

 

 مقدمه 
آموزشی، در مقایسه با سایر آموزش مدیران و آماده ساختن آنان برای ایفای نقش مدیریت در سازمان ها امری ضروری است. مدیریت  

حیطه های مدیریت، به لحاظ تاثیری که جریان و گردش فعالیت های آموزشی بر کیفیت فارغ التحصیلانی که وارد دوره های آموزش 

  مدیریت می شوند، از اهمیت ویژه ای برخوردار است. توجه به مدیریت آموزشی در بر دارنده دو نتیجه آنی و آتی است. نتیجه آنی، 

افزایش  باشند. بهبود شرایط کار،  از مدیریت کسانی است که شرایط و صلاحیت کار در سازمان های آموزشی را کسب کرده  حاصل 

امکانات و منابع موجود و تحقق  رضایت به  از سوی مدیران جهت هماهنگ ساختن تلاش ها، شکل دهی  امنیت شغلی کارکنان،  و 

و تحرک کاری کارکنان  نوآوری ت،تقو یت ر و حیه کار کنان، آما د گی برا ی شکوفایی ، خلا قی اهداف سازمان اهمیت دارد. از این ر و 

آموزشی ، تا ثیر به سز ایی د ارد که مد یران آمو زشی    مدیریتاز رویکردهای آنی مدیریت آموزشی است. از جمله نتایج آتی، توجه به  

ون مدیران مالی و اداری، صنعتی و ... داشته باشند. رشد و بهبود کیفیت  می توانند در ذهن، شناخت، درک و فهم مدیران دیگری چ

 جامعه متاثر از صلاحیت و شایستگی مدیران آموزشی می  مختلفی چون پزشکی، مهندسی، حقوق، ... و سایر مشاغل موجود در  هحرف

  ن یداشته باشد. با ا  تواندی سازمان م  ا یشرکت    كی  منبع است که  نیها باارزش ترکه انسان  شودی به طور مکرر گفته م  یمنابع انسان باشد.

. هدر رفتن وقت و توان کارکنان  ردیگی کمتر مورد استفاده قرار م  ی انواع منابع با کارآمد   ریبا سا  سهیمنبع در مقا  نی وجود، معمولًا ا

است. اما    افتهی  شیبه شدت افزا  ستمی قرن ب   یکارکنان در ط  ت یو قابل  تیف یکه ک   شودی م  یامر ناش  نی. بخش اعظم از اتبالا اس  اریبس

  ن ی ماش   ی برا  ینیهنوز هم اساساً مانند جانش  ی نکرده است. از منابع انسان  رییو استفاده از آنان چندان تغ  یاداره، سازمانده  ی هاروش
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