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 ای معلمان بررسی رابطه بین فرهنگ سازمانی و توسعه حرفه 

 * 1سمیرا ساعد

 ناحیه دو سنندج  پرورش  و آموزش ،ییابتدا آموزگار  ،ییابتدا آموزش یکارشناس-1

 چکیده 

چگونگی رفتار، احساسات، توان با بررسی زوایای آن، نسبت به  تأثیر فرهنگ سازمانی بر اعضای سازمان به حدی است که می

با   بینی و هدایت کرد.ت مورد ارزیابی، پیشلاها و نگرش اعضای سازمان پی برد و واکنش احتمالی آنها را در قبال تحودیدگاه

و به   دجدید را در سازمان پایدار کر  ی هاگیری توان انجام تغییرات را تسهیل کرد و جهتسادگی می سازمانی، به اهرم فرهنگ

های مشترك، تدابیر  فرهنگ سازمانی برچسبی اجتماعی است که از راه ارزش لذا،  د. ای اعضای سازمان کمک کرحرفه توسعه

با توجه به ماهیت این پژوهش که به دنبال بررسی رابطه .  پیونددهای اجتماعی، اعضای سازمان را به هم مینمادین و آرمان

 همبستگی  نوع   از  توصیفی   لحاظ روش،  از   و  کاربردی   هدف  لحاظ  باشد، ازمی ای معلمانبین فرهنگ سازمانی و توسعه حرفه

 در دسترسگیری  نفر به شیوه نمونه  100تشکیل داد. که    آموزان شهر سنندجدانش   را  پژوهش  مطالعه  مورد  جامعه.  باشدمی

 پرسشنامه  ،(2007)  سونیدن  و  یف   یسازمان  فرهنگ  پرسشنامه  از  اطلاعات  آوری جمع  برای   پژوهش،  این  انتخاب شدند. در

ایوبی  ای توسعه حرفه  ترتیب  به  شد  محاسبه   کرونباخ  آلفای   طریق  از  طریق  از  آن  پایایی   و.  شد  استفاده  ،(1393) معلمان 

تجز  .گردید  تأیید  متخصصان   و  اساتید  از   نظرخواهی  طریق  از  آن   روایی  و  بود  0/ 80  و  0/ 78 تحل  هیجهت    از  ها داده   ل یو 

ازآمار   های آزمون  ضریب   رونوف،یلموگرف اسمو)ک  استنباطی  آمار  و (  معیار  انحراف   و   میانگین)  توصیفی  آمار   های شاخص   ی 

میزان  .شد  استفاده(  پیرسون  همبستگی داد،  نشان  پیرسون  ضریب  نتایج  توسعه   همبستگی  و  سازمانی  فرهنگ  بین  رابطه 

 ،فرهنگ سازمانی  میزان  افزایش  با  یعنی  باشد،می  مستقیم  جهت  دارای   و   مثبت  و   قوی   مقدار(  r = 694/0)ای معلمانحرفه

 بلعکس. و یابدمی  افزایش ای معلمانتوسعه حرفه

 . ای، معلمان، مدارسفرهنگ سازمانی، توسعه حرفهکلمات کلیدی: 

 مقدمه  -1

حرفه توسعه  برنامه امروزه  سایر  مثابه  به  معلمان  حرفهای  توسعه  میهای  اجرا  و  طراحی  که  شاکلهای  و  عناصر  و  شوند،  ها 

-می  با توجه به اینکه معلمان گروهی از جمعیت کشور ما را تشکیل .  های متعددی دارند که چیدمان آنها متنوع استمؤلفه

از وظایف نظام آموزشی کشور ماست ضرورت دارد عواملی که بر توسعه و عملکرد   دهند و بهبود مستمر معلمان هم یکی 

اثرگذحرفه توان به فرهنگ سازمانی مدرسه اشاره کرد  ار هستند مورد توجه قرار گیرند. از جمله این عوامل میای معلمان 

بند،   سازمان(.  1388)علاقه  از  الگوی یکی  که  سازمانی  است.  پرورش  و  آموزش  سازمان  امروز  جهان  در  مؤثر  و  مهم  های 

ت اخلاقی، سیاسی، اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی تمامی نهادهای رسمی جامعه است و با رشد و توسعه هر جامعه از جها

دارد ناگسستنی  حرفه.  پیوندی  توسعه  در  آن  نقش  و  سازمانی  فرهنگ  بررسی  گیردلذا  قرار  توجه  مورد  باید  معلمان     .ای 

چارچوب  تحقیقات   ایجاد  در  سازمانی  فرهنگ  اهمیت  اساسی بر  متغیری  عنوان  به  نوآوری  و  آن خلاقیت  در  که  آموزشی 


