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 چكيده 

خود مدیریتی دانش آموزان است جامعه مورد مطالعه شامل کلیه دانش  مهارتهای حل مسأله بر    آموزشاثرتعیین    هدف پژوهش حاضر

نفر با استفاده از روش نمونه  60حجم نمونه طبق اصول علمی    است .  1397-98داراب در سال تحصیلیشهر    آموزان پسر دوره ابتدایی  

(که 1990دی گروت) ا از پرسشنامه خود نظم جویی پینتریچ وگیری تصادفی چند مرحله ای تعیین شد به منظور جمع آوری داده ه

(طی ده جلسه 1971سوال پنج گزینه ای در سه مولفه استفاده گردید و آموزش مهارت های حل مسأله دزوریلا  وگلدفرید)54دارای 

آزمون   90 پیش  نوع  از  آزمایشی  نیمه  پژوهش  گردید.این  اجرا   آزمایش   گروه  روی  ای  ب-دقیقه  آزمون  ومرحله پس  کنترل  گروه  ا 

آزمون تی(استفاده شد.نتایج   -پیگیری می باشد .جهت جمع آوری وتحلیل  اطلاعات از آمارتوصیفی وآمار استنباطی)تحلیل کوواریانس

داد   نشان  یادگیری خودنکه  پژوهش  بر  مسأله  مهارتهای حل  دارد  مدیریتی  آموزش  تأثیر  آموزان  پایداری و  دانش  از  زمان  در طول 

دانش    خود مدیریتیبرخوردار است.براساس یافته های پژوهش حاضر، آموزش مهارتهای حل مسأله به طور معناداری یادگیری    مناسبی

   .آموزان را افزایش داده است

 شناخت خود مدیریتی ،یادگیری  ، مهارتهای حل مسأله : هاي كليديواژه

 

 

 مقدمه  
مفهومی مطرح در تعلیم وتربیت معاصرمی باشد. خود مدیریتی  پیامددهای ارزشدمندی در فرآیندد یدادگیری   1یادگیری خود مدیریتی  

،آموزش وحتی موفقیت زندگی دارد.سازگاری وموفقیت در مدرسه مستلزم آن است که دانش آموزان با توسعه خود مدیریتی یا فرآیندد 

و  2هند وتقویت کنندتا بدین وسدیله بتوانندد بده اهدافشدان برسدند )شدان های مشابه ،شناخت،عواطف یا رفتارهای خود را گسترش د

 توسد   ورفتارها  ها  ها،هیجان  اندیشه  وهدایت  تولیدخود مدیریتی    از  منظور(. به عبارت دیگر  1387،به نقل از کارشكی،3،1997زیمرمن

 .   (4,2004سانتروك.)است هدف به رسیدن منظور به فرد  خود

 بدر  آنان  همه  دارد،اما  وجود  نظر  اختلاف  نظران  صاحب  میان  درخود مدیریتی    نظریه  سر  بر  چه  اگربیان می کنند  (2007)وآزودو  5گرین

 .دهند می نظم موثر طور به را خود، گیری  یاد های وراهبرد نظارت کم  وبه اند فعال نظم جو خود گیرندگان یاد که باورند این

 
شونفیلد  اعتقاد  هستند. 1985)6به  دارا  را  پیچیده  مسائل  در حل  موثر  و  نهفته  دقیق،  ماهیتی  فراشناختی  و  شناختی  راهبردهای   ،)

مطالعاتی که در زمینه ویژگی های افراد خودنظم جو و غیر خود نظم جو در حوزه های گوناگون صورت گرفته، حاکی از این است که 
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