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 چکیده 

 هتدف،  نظتر  از  پتژوهش.  استت  "کارکنان  ی احرفه  رفتار  با  ی ادار  ندیفرا  ی رهبر  و  ی توانمندساز  نیب  رابطه  یبررس"  حاضر  پژوهش  هدف

 شترر  پترورش  و  آمتوزش  اداره  کارکنتان  هیکل  شامل  ی آمار  جامعه.  باشد  یم  یهمبستگ  نوع  از  یفیتوص  پژوهش  نوع  لحاظ  از  و  ی کاربرد

 داده.  شتد  انتخاب  ساده  یتصادف  ی ریگنمونه  روش  به  نفر   92  مورگان-کرجسی  جدول  اساس  بر  نمونه  بود که  نفر  120  تعداد  بجنورد به

 و زادهقاست  ی احرفته اختلا  و( 2006) همکاران و ویآوول لیاص ی رهبر ،(1995) (PEQ) تزریاسپر ی توانمندساز پرسشنامه بوسیله

 بیتترت  بته  کرونبتا   ی آلفتا  قیتطر  از  آنرا  ییایپا  و  بود  ییمحتوا  و  ی صور  نوع  از  پرسشنامه ها  ییروا  د.ش  آوری   جمع(  1393)  همکاران

 محاستبه  و  اریتمع  انحتراف  ن،یانگیتم)  از  یفیتوصت  آمتار  بختش  در  هاداده  لیوتحلهیتجز  ی برا.  دیگرد  برآورد(  75/0)  و(  78/0)  ،(70/0)

. شد استفاده  spss21  ی آمار  افزارنرم  از  رهایمتغ  نیب  روابط  سنجش  جرت  یاستنباط  آمار  بخش  در  و(  یپراکندگ  و  ی مرکز  ی هاشاخص

=(. 989/0r)  دارد  وجتود  ی داریمعنت  رابطته  کارکنتان  ی احرفته  رفتتار  بتا  ی ادار  نتدیفرا  ی رهبر  و  ی توانمندساز  نیب  که  داد  نشان  جینتا

 را  ی احرفته  رفتتار  از  درصد(  8/97)  کل  در  ی ادار  ندیفرا  ی رهبر  و  ی توانمندساز  ریمتغ  دو  که  داد  نشان  ونیرگرس  لیتحل  جینتا  نیهمچن

 رفتتار شیافتزا جرتت در مر  راهکار سازمان در ی ادار ندیفرا ی رهبر و ی توانمندساز گفت توان یم یکل ی ریگ جهینت در. کردند  نییتب

 .هستند کارکنان  ی احرفه

 ی.احرفه رفتار ی،ادار  ندیفرا ی رهبر ی،توانمندسازواژگان کلیدی:  

 

 

 

 مقدمه -1

 ی بازده   ا ی  و  امد یپ   محصول،  زانیم  یعبارت  به   ا ی  دهندیم   بروز  خود  از  شغل  با   ارتباط  در  افراد  که   است   ییرفتارها  مجموعهی  احرفه   رفتار

  ی انسان  تی ماه  که  است  رفتاری   ی احرفه  رفتار(.  67:  1395  ،ینام کین  و   قیصد)  شودیم  حاصل  شغل،  در  فرد  اشتغال  موجببه   که  است

  که   شده  یدرون  باورهای   و  هاارزش  است؛   کرده  جادیا  یروان  ی هاتی محدود   و  ادراك  اخلا ،  ها،زهی انگ  ،یشخص  ازهای ین  و  اشخاص

 رفتار (.  14:  2010  ک،یب)  کندی م  کنترل   و  ییراهنما  را  آن  است،  گرفتهشکل  هنجارها  و  یسازمانفرهنگ  ،یشخص  رهای یتفس  ۀلیوسبه

  اصول   نیا.  است  خوب  تیریمد  ی هاشرط ش یپ  از  خوب  اخلا   اصول .  است   یخارج  و  یداخل  ط یمح   قبال  در  یاخلاق  تی مسئول  ،ی احرفه

 اساس  بر  و  داوطلبانه  افراد   دیبا  که  است  ی قواعد  مجموعه  ی احرفه  رفتاردر واقع،  .  شودیم  خوب  سازمان  و  شرکت  کی   جادیا  موجب

 به   تخلف،  صورت  در  ا ی  باشند  داشته  یخارج  الزام  کهآن  بدون  کنند؛  تیرعا  ی احرفه  کار   انجام  در  شیخو  فطرت  و  وجدان  ی ندا

تاثیر    (.37:  1396  ،یانیدرز  و  زادهل یاسماع)  شوند  دچار  یقانون   ی هامجازات به  ها  ای توانمندسازپژوهش  حرفه  رفتار  بر  کارکنان  ی 

 (. 1398)قندهاری،کارکنان اشاره دارند 


