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وارائه راهکار جهت بهبود  ی فی توص - یف یک  یاب یارزش  یو نگرش یمهارت  ،یحوزه دانش  یبهای آس یبررس

 استان هرمزگان ی عملکرد: مطالعه مورد

 
 2، مرتضی چمل نژاد1مختارذاکری 

 دکتری فلسفه تعلیم و تربیت اسلامی، دانشگاه شیراز، ایران  -1

 فرهنگیان بندرعباس، ایران عضو هیئت علمی دانشگاه 

 کارشناس ارشد تاریخ و فلسفه آموزش و پرورش -2

 بندرعباس، ایران   2کارشناس پژوهش و تحقیقات آموزش و پرورش ناحیه 

 
 چکیده: 

  ی فی است. روش پژوهش ک  یو اموزش  ییاجرا  ندیجهت بهبود فرا  ییو ارائه راهکارها  یف ی ک  ی ابیارزش  ی بها ی آس  ی مطالعه، بررس  نیهدف ا

ابتدا معلمان  شامل  پژوهش  جامعه  نتا  ،ییو  است.  هرمزگان  استان  پرورش  و  اموزش  صاحبنظران  و  م   جیکارشناسان  دهد   ینشان 

  ، ییمحتواگرا  ،یاب یارزش  ی از محتوا  یعدم اگاه   ،یاب یارزش  جینتا  تی شامل عدم شفاف  یحوزه دانش   در  یف ی ک  یابیارزش  ی بهای آس  یطورکلبه

برنامه ها  ،ی ریادگیبودن    یسطح برنامه محور  ،ی آموزش  ی نبود  ناکاف  ،ی عدم  ناکاف  ا،یاول  یشناخت  و   رانیفراگ  ی هایژگیاز و  یشناخت 

  ط ی کمبود ابزار و شرا  ،ی عدم مناسبت ساز  ،ی ابیارزش  یاصل  ی اجزا  ی اجرا   رد  یمقوله شامل ناتوان  ازدهیبوده است.    ی سواد  یگسترش ب

 ، ی حجم کار  شیافزا  ه،ینبود وحدت رو   ،ییاز روند اجرا  یرونیب   یاب یارزش  ی دشوار  ،یابیارزش  ی کاربرد ابزارها  تیدر جامع  یناتوان  ،ییاجرا 

تخصصگرا  یناتوان عدم  زمان،  کنترل  رو  یتراش  نهیهز  ،ییدر  بر  تسلط  عدم  آس  دیجد  ی شهاو  اجرا  ی بهایآموزش  مهارت  ییبخش   ی و 

 ین یمخاطبان، بدب   ی از سو  ی سهل نگر  ، یابیارزش  ی در اجرا  ی زگیانگ  ی ب  ،یف یبه سطح ک  یتوجه  ی است. هشت مقوله ب  یفی ک  یابیارزش

ارزش ارزش  ینگاه کم  ،یف یک   یابیبه  به  ام  ،یف یتوص  یاب یگرا  ابهام  ارزش  زینگاه  ار  ی ا  قه ینگاه سل  ،یابی به  پ  ی اب یزشبه  از   اده یو اضطراب 

آموزش   ،یابیدر ابعاد مختلف ارزش  ی هستند. هشت مقوله عبارت از تناسب ساز  یبخش نگرش   ی بهایکننده اس  جادیا  یابیارزش  ی ساز

مجر ک  ،یف یتوص  یابیارزش  ی معلمان  ا  تی فی توسعه  روان  جادیآموزش،  توص  انیمجر  ی برا  یارامش  طرح  مخاطبان   یر یبکارگ  ،یف یو 

سو  سی درت  ی تکنولوژ امکا  ،ی فیک  یابیارزش  انیمجر  ی از  پذتوسعه  ارزش  رشینات،  به  اعتقاد  اول  یف یک  یاب یو  آموزش   نیبهتر  ایو 

 رو است.  ش یدر پژوهش پ یفی ک یاب یارزش ییاجرا  ندیبهبود فرا ی راهکارها

 

 بهبود عملکرد                ، یفیو توص ی فی ک ی ابی: عملکرد معلمان ، ارزشی دیکل ی ها واژه

 

 : مقدمه 

شود. در دو دهه   یآموزش و پرورش جهان محسوب م  ی و نظام ها  یدرس  ی برنامه ها  یاز عناصر مهم و اساس   یکی  ،یلیتحص   یابیارزش

  وه یضرورت تحول در ش ،ی ریادگیو منابع   سیتدر ی روش ها  ،یدرس ی از جمله برنامه  یهمگام با تحول در عناصر نظام آموزش ر،یاخ ی 

دهد که    ی نشان م  یق یتطب   تی و ترب  م ینظام تعل  ی   خچهی(. تار1۳۸2  ن، یاحساس شده است )محقق مع   ز یسنجش آموخته ها ن  ی ها

و باز   ی بازنگر  ،یابیرو، نگاه مجدد به ارزش  نیکرده است. از ا  تیمؤلفه ها سرا  گریآغاز و به د  یابیاز کشورها از نظام ارزش  ی اریتحول بس

 (1۳۸۷است )رستگار،  ینیقیو   یقطع یضرورت ن، ینو یابیارزش جادیآن و ا  فی تعر

 یها یاز نوآور یکی(،  یفی )ک یف یتوص یاب یصورت گرفت. ارزش یلیتحص یابیدر نظام ارزش یراتییکشورها تغ ریهمگام با سا زیکشور ما ن در

ور اجرا سراسر کش  ی کشور است که هم اکنون  دبستانها  ییابتدا  ی دوره    ی در نظام آموزش  یشمس  ی هشتاد هجر   ی در دهه    یآموزش

 ن یا  زیآم  ت یموفق  ی گزار در اجرا   ریعناصر تأث  نیاز مهمتر  یکیتوانند    یباشد. معلمان م  یشود و در حال انتقال به متوسطه اول م  یم

  ا یآن طفره بروند    ی نداشته باشند و از اجرا  ی آگاه  یف یتوص   ی ابیارزش  ی نظر  ی که معلمان کشور از مبنا  ی تا زمان  نیباشند. بنابرا  ی نوآور

را محدود به سنجش    رانیفراگ  ی ها  ی ریادگیاز    یابیآورند و ارزش  ی رو  یسنت   یاب یدر برابر آن مقاومت کنند و در عمل صرفا به ارزش


