
 

 یاه اطلاعات در کارکنان بانک یفناور رشیکارکنان و پذ یتوانمند ساز نیرابطه ب یبررس

 یدولت

 3یخرم آباد یفرزاد رستم، 2یگلباغ یمعصومه محمد، 1 یمراد آباد انیبهزاد زارع

 )نویسنده مسئول( ایران.، لرستان، شهرستان دلفان یپست بانک مرکز سیرئ ،یکارشناس ارشد حسابدار .1
 ایران. ، لرستان ،، دلفانآزاد اسلامیانشگاه د ،کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی  .2
 ایران.، لرستان ،، دلفانآزاد اسلامیانشگاه دکارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی،  .3

 33-33، صفحات 1331ماه  خرداد، هشتم، شماره دوممجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری، دوره  

 چکیده

 روش .گرديد انجام های دولتی اطلاعات در کارکنان بانک فناوری پذيرش و کارکنان سازی توانمند بین رابطه هدف با پژوهش اين

 با نمونه حجمدولتی می باشند  های بانک کارکنان کلیه شامل تحقیق اين آماری جامعه .بود همبستگی نوع ازنظر توصیفی پژوهش

 نسبی ایطبقه تصادفی  گیرینمونه روش به که شد؛ تعیین  مرد نفر 75 و زن نفر 25  نفر 100 ومورگان کرجسی جدول از استفاده

 اطلاعات فناوری پذيرش پرسشنامه و  (1995)اسپريتزر سازی توانمند استاندارد هایپرسشنامه ها داده گردآوری. ابزار شدند انتخاب

 به رگرسیون تحلیل پیرسون، همبستگی آزمون اسمیرنف، -کلموگروف آزمون از هاداده وتحلیلتجزيه برای .بود (1986) ديويس

 سازی توانمند بین داریمعنا و مثبت همبستگی که داد نشان تايج. نگرديد استفاده spss آماری افزارنرم توسط گامبه گام روش

 قابلیت از شغل در داری معنی احساس بعد سازی، توانمند ابعاد بین از همچنین دارد، وجود اطلاعات فناوری پذيرش و کارکنان

 .بود برخوردار درصد 31 میزان به کارکنان سازی توانمند کنندگی بینیپیش
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