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 چکیده

آن است که هرچه در  انگریبه دست آمده ب یحاصل از پژوهش حاضر که با استفاده از منطق فاز جینتا

از سطح  رانیمد میرو یم شیرابطه مدار پ کردهاییمدار به سمت رو فهیوظ کردیسبک رهبری از رو فیط

که با درك  رندرا دا تیقابل نیا رانیگروه از مد نیچرا که ا شوند، یبالاتری برخوردار م یهوش عاطف

 شیو رهبری اثربخش سازمان در پ تیرا جهت هدا یسبک مناسب تعامل یطیمح تیاقتضائات و وضع

شهر همدان  یکه در سازمان نوساز افتیدر توان یحاصله از نمونه آماری م جیبراساس نتا ن،ی. همچنرندیگ

 طیمتناسب با اقتضائات مح که یرابطه مدار کردهاییبه رو شترییب شیگرا رانیتابعه، در مد یها و شرکت

هوش  ثی%  افراد نمونه آماری، از ح77که  تیواقع نیا ن،یشود. همچن یم دهیحاضر است، د یو رقابت ایپو

دهد که بتوان به واسطه آموزش های  یآن را م دیدر سطح متوسط و بالاتر از آن قرار دارند، نو یجانیه

 مجهز کرد. یبر هوش عاطف یمدار مبتن ههای رهبری رابط تیرا به قابل رانیمد ،یجانیه

 منطق فازی، هوش عاطفی، سبک رهبری استراتژیک :واژگان کلیدی
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