
 

 لیدکارکنان با توجه به نقش تع تیخود پنداره بر شناخت احساس هو کیتفک نیانگیشدت م یبررس

 یدولت یکننده وضوح خود پنداره در سازمان ها

 3یلوفریپونه ن، 2یجهرم یکوشک رضایعل ،*1انیحسن ول

 )نویسنده مسئول( .رانیگرگان، ا ،یواحد گرگان، دانشگاه آزاد اسلام ت،یریگروه مد .1

 . رانیتهران، ا ،ییدانشگاه علامه طباطبا ،یو حسابدار تیریمد یدانشکده  ت،یریگروه مد ار،یاستاد .2

 .رانیگرگان، ا ،یواحد گرگان، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه روانشناس .3
 11-31صفحات ، 1331 مهرماه، دوازدهم، شماره دوممجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری، دوره  

 چکیده

سلامت روانی به عنوان یکی از متغیرهای بهداشتی سازمان ها همواره مورد توجه بوده است.، چرا که می تواند در ایفای نقش با 

کیفیت تر فرد در سازمان مهم و قابل توجه باشد. در واقع شناخت هویت فردی کارکنان می تواند به فرد در حفظ آرامش بیشتر و 

 یتحس هو ینیب یشخود پنداره بر پ یکتفک یرتاث یبررسر کمک شایانی نماید. هدف این تحقیق، زندگی کاری و اجتماعی آسان ت

سازمان  11در سازمان های دولتی می باشد. جامعه ی آماری این تحقیق،  کننده وضوح خود پنداره یلکارکنان با توجه به نقش تعد

سال( که  5 یرکارکنان تازه استخدام شده )زنفر از  141کوکران تعداد  دولتی استان گلستان می باشد. که از میان آنها از طریق فرمول

، براساس روش نمونه گیری تصادفی طبقه ای به سال قرار دارند 81تا  81 یهستند و در بازده سن یسانستا ل یپلممدرک د یدارا

ود پنداره و وضوح خود پنداره در عنوان حجم نمونه انتخاب شدند. یافته های تحقیق حاکی از آنست که همراستایی تفکیک خ

سازمان های دولتی که دارای میانگین بالاتری هستند، معیار مناسبی برای شناخت هویت کارکنان سازمان های دولتی محسوب می 

 شود.

 .تفکیک خود پنداره، وضوح خود پنداره، هویت فردی کارکنان :کلید واژه
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