
 

 شهر اراک یهامارستانیبپرستاران شاغل در  یدر تعهد و سلامت سازمان تینقش شخص

 5 یژنی، فرانک ب4ی، مظاهر بداق 3ی، الهه بداق2پور یموسو دی، سع1نوشاد یمیعبدالرح لایل

 .انریا ز،یتبر ز،یتبر یدانشگاه آزاد اسلام ،یدانشکده علوم انسان ،یگروه روانشناس ،ینیبال یارشد روانشناس یکارشناس .1

 .رانیدانشگاه اراك، اراك، ا ،یتیو علوم ترب یشناسروانگروه  ار،یاستاد .2

 .رانیتهران، ا ،یدانشگاه خوارزم ،یدانشکده روانشناس ،یگروه روانشناس ،ینیبال یارشد روانشناس یکارشناس .3

 رانیاراك، اراك، ا یدانشگاه آزاد اسلام ،یدانشکده علوم انسان ،یگروه روانشناس ،یعموم یروانشناس یدکتر یدانشجو .4

 .رانیکرج، کرج،، ا یدانشگاه آزاد اسلام ،یدانشکده روانشناس ،یگروه روانشناس ،ینیبال یارشد روانشناس یکارشناس .5

 33-54، صفحات 1331 ماهآذر، چهاردهم، شماره دوممجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری، دوره  

 چکیده

اراک بود. در  شهر یهامارستانیب در شاغل پرستاران سازمانی سلامت و تعهد در شخصیت هدف پژوهش حاضر بررسی نقش

 ،۵۹۳۱ زپایی در اراک درمانی مراکز و هامارستانیب در شاغل زن پژوهشی توصیفی همبستگی حاضر، از میان جامعه آماری پرستاران

 سازمانی امتسل و نئو شخصیت عامل پنج سازمانی، تعهد یهاپرسشنامه با شدند و انتخاب دسترس در یریگنمونه روش به نفر ۵۶۱

 و متغیره ندچ رگرسیون شامل استنباطی آمار و توصیفی آمار هایروش از استفاده با آمدهدستبه یهاداده. گرفتند قرار ارزیابی مورد

 تیشخصی هایویژگی که داد نشان هاداده تحلیل نتایج .گرفت قرار تحلیل تجزیه مورد SPSS-22 آماری افزارنرم توسط همبستگی

 و آزردگی روان مندی، شخصیتی وجدان هایهمچنین ویژگی ؛ وسازمانی دارند سلامت و سازمانی ارتباط معناداری با تعهد

وهش حاضر از نتایج پژ شودیمباشند. پیشنهاد می دارا را سازمانی سلامت و سازمانی تعهد ینیبشیپ در معناداری نقش یریپذانعطاف

 و پرستاران استفاده گردد. هامارستانیبارتقای تعهد و سلامت سازمانی  یهابرنامهدر 

 سلامت سازمانی، شخصیت پرستاران، تعهد سازمانی، :هادواژهیکل

 
 1331 ماهآذر، چهاردهم، شماره دومدوره نوین در علوم رفتاری،  یهاشرفتیپمجله 
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http://ijndibs.com/article-1-146-fa.html

