
 

 یدرمان یمزمن کارکنان مراکز بهداشت یبا سندرم خستگ یتیشخص یهاعامل یبررس
 2مجید محمد علیلو، 1ژیلا آستانه

 )نویسنده مسئول( .رانیا ،ارومیه ،، واحد ارومیهیدانشگاه آزاد اسلام، ینیبال یروانشناس ،ارشد یکارشناس .1

 .رانی، اتبریز، تبریزدانشگاه  ،یتیو علوم ترب یشناسروانگروه  ،استاد .2

 55-15، صفحات 1931 ماهآذر، چهاردهم، شماره دوممجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری، دوره  

 چکیده

تان روی فعالیت و کارکرد کارکنان بیمارس تواندیمکه  باشدیممزاجی و عصبی روانی  خستگی مزمن شامل شکایات گوناگون جسمی،

ی شخصیتی و خستگ یهاعامل یرابطهبگذارد. هدف از انجام پژوهش حاضر تعیین  ریتأث هاآنبر اساس نوع شخصیت و صفات 

 پژوهش حاضر در چهارچوب یک طرح همبستگی انجام گردید. یروش بررس .باشدیممزمن در کارکنان بیمارستان کلیوی تبریز 

ی تصادفی انتخاب شدند و پرسشنامه خستگ یریگنمونهاز کارکنان بیمارستان کلیوی بودند که با روش  نفر 011پژوهش  ینمونه

 وآماری )ضریب همبستگی  یهاآزموناز  هادادهتحلیل  یبرا را تکمیل نمودند. شخصیتی نئو عامل 5مزمن جیسون و پرسشنامه 

 وبودن  جدانباوبودن و  ریدلپذ ،ییگرابرون یج نشان داد که ابعاد شخصیتی روان رنجوری،رگرسیون( استفاده گردید. نتا لیتحل

 بودن باوجدان یطرفی دیگر بین تجربه پذیری و دلپذیر از همبستگی مثبت معناداری با خستگی مزمن دادند. یرابطهپذیری  تجربه

از عوامل  تواندیمنتیجه گرفت که صفات شخصیتی و سندرم خستگی مزمن  توانیم مباحث فوق از معناداری دیده نشد. یرابطه

نان و اجرای برنامه آموزشی و تفریحی و رفاه کارک داشتن ،هاشاخصلذا با توجه به این  .در کارکرد کارکنان مراکز بهداشتی باشد مؤثر

 باشد. رگذاریتأثدر عملکرد کارکنان  توانیمبردن انگیزه در کارکنان مذکور  بالا باو 

 مراکز بهداشت کارکنان شخصیت، یهاعامل سندرم خستگی مزمن، :هادواژهیکل

 
 1931 ماهآذر، چهاردهم، شماره دومدوره نوین در علوم رفتاری،  یهاشرفتیپمجله 
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