
 

 یتسیکارکنان اداره کل بهز یوردانش بر بهبود بهره تیریاستفاده از مد ریتأث یبررس

 هرمزگان

 2حمیدرضا کردلویی، 1حسین نیکنام

 .، ایرانالملل قشمواحد بین ، آزاد اسلامیدانشگاه ، مدیریت مالیکارشناسی ارشد، دانشجوی  .1

 ئول()نویسنده مس.رانی، ادسی مالی، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد بین المللی قشممدیریت مالی و عضو پیوسته انجمن مهنکترای د .2

 91-93، صفحات 1931 ماهید، پانزدهم، شماره دوممجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری، دوره  

 چکیده

در وضعیت سلامتی بشر نقش مهمی دارند. یکی از این عوامل  هرکداممحیط بشر شامل عوامل فیزیکی، اجتماعی و روانی است که 

 ریتأث یبررس منظوربهقرار دهد. این پژوهش  ریتأثی زندگی او را تحت هاطهیحدیگر  تواندیمبرای انسان محیط کار وی است که 

 ازنظرانجام گرفت. این پژوهش  6931 در سال هرمزگان یستیکارکنان اداره کل بهز یوردانش بر بهبود بهره تیریاستفاده از مد

از منظر گردآوری داده، روشی همبستگی بود. جامعه آماری شامل کارکنان بهزیستی هرمزگان بود. ابزارهای  هدف، از نوع کاربردی و

این  یجبود. نتا گلداسمیت و هرسیی نیروی انسانی وربهرهپرسشنامه مدیریت دانش، مقیاس  در این پژوهش شامل مورداستفاده

ه ی کارکنان رابطوربهره مدیریت دانش و ی قرار گرفت. نتایج نشان داد که بینموردبررس SPSS- 02افزار نرم ازپژوهش با استفاده 

 (.p <226/2وجود دارد ) داریمعن

 ی نیروی انسانی، کارکنانوربهرهمدیریت دانش،  :هادواژهیکل

 
 1931 ماهید، پانزدهم، شماره دومدوره نوین در علوم رفتاری،  یهاشرفتیپمجله 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 ij
nd

ib
s.

co
m

 a
t 1

0:
30

 +
03

30
 o

n 
W

ed
ne

sd
ay

 F
eb

ru
ar

y 
21

st
 2

01
8

http://ijndibs.com/article-1-155-fa.html

