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 دهیچک

 یشرکت ها یجزو اهداف اصل شهیبالا هم تیفیبا ک ییکالا ایو عرضه محصول  شتریب یبه بهره ور یابیدست

بالاتر ارائه کنند تنها  یتیفیخدمات را با ک ایکه کالا  ییندهایبه فرا یابیدست یاست، اما برا یو صنعت یدیتول

و به کار  فیتعر ندهایبهبود فرا یبرا یستمینخواهد بود و اگر س زیآم تیموفق نینو یها یتکنولوژ یریبه کارگ

در  شهیکه ر زنیکا تیریمد ستمیاست. س رفتهیصورت نپذ یگریگرفته نشود به جز اتلاف منابع و زمان کار د

 یاز کشورها یاریدارد که امروزه در بس یو سازمان ها و موسسات ژاپن یصنعت ،یدیتول یفرهنگ شرکت ها

 ایکار، موداها  یها طیقرار گرفته است. در شرکت ها و مح یالگوبردار وردم یبهره ور شیافزا یبرا یصنعت

داد. در واقع  شیرا افزا یها را کاهش و بهره ور نهیتوان هز یوجود دارند که با حذف آن ها م یموارد اتلاف

 ایها  امود ییدهد که با شناسا ینشان م قیتحق یها افتهیشود.  یباعث ارتقاء عملکرد شرکت م زنیکا یاجرا

موجب بهبود عملکرد کارکنان در  نیکاهش داده و همچن دیرا در بخش تول عاتیتوان ضا یم یموارد اتلاف

از اتلاف منابع، ارتقاء سطح  یریها و جلوگ نهیدر کاهش هز زنیکا ییتوانا لیبه دل نیشرکت شود. بنابرا

 یم هیسازمان ها توص نیو همچن یعتصن یآن در همه شرکت ها یکاربرد و اجرا یوربهره  شیعملکرد و افزا

 گردد.
 دیمودا، عملکرد، تول ،یبهره ور زن،یکا تیریمد :یدیواژگان کل
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