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 طراحي مدلي برای شناسايي فرصت های كارآفريني در مناطق بندری 
 

 *9، علی توسلی2، محمد مهدي پورسعید6مهدي كاظمی
 و اقتصاد، دانشگاه شهيد باهنر كرمان وه آموزشي مديريت، دانشكده مديريتدانشيار گر -1

 و اقتصاد، دانشگاه شهيد باهنر كرمان توه آموزشي مديريت، دانشكده مديرياستاديار گر -2

 دانشجوي كارشناسي ارشد مديريت كارافريني، دانشكده مديريت و اقتصاد، دنشگاه شهيد باهنر كرمان -1

 

 

 

 چكیده
كارآفريني در اقتصاد رقابتي و مبتني بر بازار امروزه داراي نقش كليدي است. به عبارت ديگر در يك اقتصاد پويا، 

لات و خدمات همواره در حال تغيير مي باشند و در اين ميان كارآفرين است كه الگويي براي ايده ها، محصو

مقابله و سازگاري با شرايط جديد را به ارمغان مي آورد. وضعيت اقتصادي كشور و تركيب جمعيتي امروزه بيش 

استا ضرورت داشتن مدل، از پيش مارا نيازمند يافتن زمينه هاي پيشرو در صحنه اقتصادي مي كند و در اين ر

در الگوها و راهكارهاي مناسب جهت آموزش، تربيت و استفاده بهينه از نيروي فعال و كارآفرين بيشتر مي شود. 

هرمزگان پرداخته شده  بندري مناطق در كارآفرينانه هاي فرصت بندي اولويت و اين تحقيق به دنبال شناسايي

يات و تجزيه و تحليل نظرات كارشناسان، خبرگان و مديران و استفاده است كه بدين منظور با توجه به مرور ادب

از روش دلفي چهار معيار صنعتي، بازرگاني، توليدي و خدماتي به عنوان شاخص هاي كلان در ايجاد فرصت هاي 

كارآفرينانه شناسايي شدند و همچنين زير معيارهاي هربخش نيز بر همين اساس نهايي شد و در انتها مدل 

 ايي ترسيم گرديد.نه

 

 كارآفريني، مناطق بندري، بازرگاني و توليدي كلمات كلیدي:

 

 مقدمه -6
 توجه مورد كارآفريني نقطه تمركز عنوان به نيز فرصت شناسايي كارآفريني، تحقيقات گسترش با و اخير ساليان در

خيص فرصت مهم ترين گام در فعاليت هاي گرفت. به اعتقاد بسياري از پژوهشگران حوزه ي كارآفريني، تش قرار پژوهشگران

كارآفرينانه است. شناسايي فرصت هاي كارآفرينانه يكي از مراحل فرايند كارآفرينانه است كه در كنار ارزيابي و بهره برداري، سه 

م ترين جزء اصلي اين فرايند را تشكيل مي دهند. از نظر كورنر و هو، فرصت قلب كارآفريني است. تشخيص فرصت يكي از مه

 شك بي توانايي هاي كارآفرينان موفق در دنياي امروز شناخته شده است. بنابراين، بدون وجود فرصت كارآفريني رخ نمي دهد.

 ارتباط توانيم دليل مي همين به كند؛ مي خارج ما نظر مورد قالب از را آن كارآفريني فرايند با يافتن بدون ارتباط فرصت شناسايي

 فرصت شناسايي و فرصت به توجه بر ببينيم . تأكيد شناسايي فرصت از شده انجام تعاريف در كارآفريني با را آن گسست قابل غير

 اجتناب نقش كارآفريني معتقدند جهان كشورهاي از ناميدند. بسياري كارآفريني قلب را شناسايي فرصت كه رفت پيش آنجا تا

است)صفري و ميرزايي  ملي و سازماني فردي، موفقيت با مترادف واقع در و هكرد اقتصادي ايفا رشد و وري بهره بهبود در ناپذيري

 همراه به را آن منابع، افزايش و كشورها اقتصادي ي توسعه در كارآفريني گيوزاردي و مازوكچي معتقدند اهميت .(1171بافقي،

 اقتصادي هاي نظام و ها در محيط فرايند اين .است كرده اقتصادي اصلي ي نهاده چهار از يكي به تبديل سرمايه و كار، زمين

يابند)گيوزاردي و  در مي ا ر جامعه و افراد ي برا آفريني اقتصادي ارزش هاي فرصت كه دهد مي روي افرادي توسط متفاوت

 ن بهطراحا استخدام برتر، هاي سايت و اماكن شناسايي نياز، مورد مالي منابع تأمين ها، كشف فرصت (. توانايي2011، 1مازوكچي

                                                           
1- Guizzardi & Mazzocchi 


