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 ی کارکنان مراکز بهداشتی و درمانی مشهدمنیا بر تحول گرا يرهبرتبیین 

 
  2،  هادي همتیان 1امین امیري
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 چکیده

ی  کارکنان مراکز بهداشتی و درمانی مشهد است. این پژوهش از منیا بر تحول گرا يرهبرتبیین هدف از انجام پژوهش حاضر 
نفر از کارکنان مراکز  274آوري اطلاعات پیمایشی است. نمونه مورد پژوهش شامل ي جمعنظر هدف کاربردي و از نظر شیوه

بررسی روایی از اند. نفري بر اساس فرمول کوکران انتخاب شده 650ي ه در یک جامعهبهداشتی و درمانی شهر مشهد است ک
ها با و تحلیل داده انجام گرفت. تجزیه CRطریق روایی همگرا و روایی واگرا و بررسی پایایی از طریق آلفاي کرونباخ و ضریب 

 .دارد مثبت تأثیر کارکنان ایمنی نگرش بر گرا تحول انجام شد. نتایج نشان داد: رهبري VISUAL-PLSافزار استفاده از نرم
 رهبري تحول گرا بر رعایت ایمنی کارکنان تاثیر مثبت دارد. رهبري تحول گرا بر مشارکت ایمنی کارکنان تاثیر مثبت دارد.

 بهداشتی و درمانی مراکز کارکنان کارکنان، ایمنی گرا، تحول رهبريهاي کلیدي:  واژه

 
  

 

 

 

 


