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 توانمندي و سازمانی سکوت و خلاقیت با شده نهادینه کارکردهاي بستگی ارزیابی
 سازمانی

 
  2 اي قلعه علیرضا،   1ممانی  رعنا

  3زاده  عبداالله ثویبه،  
  ارومیه دانشگاه ادبیات دانشکده آموزشی مدیریت گرایش تربیتی علوم ارشد کارشناس 1 

 ارومیه دانشگاه ادبیات دانشکده تربیتی علوم دانشیار 2
 ارومیه دانشگاه ادبیات دانشکده آموزشی مدیریت گرایش تربیتی علوم ارشد کارشناس 3

 
 چکیده

. باشد می سازمانی توانمندي و سازمانی سکوت و خلاقیت با شده نهادینه کارکردهاي بین رابطه بررسی حاضر پژوهش هدف
 ها داده گردآوري روش. باشد می نفر85 تعداد با بوکان رستانشه پرورش و آموزش کارکنان کلیه تحقیق این آماري جامعه

 سنجش پرسشنامه 0.75 روایی با دیویس توزیعی رهبري شامل استفاده مورد هاي پرسشنامه.است همبستگی وازنوع توصیفی
 سازمانی منديتوان پرسشنامه و  0.89 روایی با واکولاوبورادوس سازمانی سکوت پرسشنامه و 0.89 روایی با تورنس خلاقیت
 افزار نرم با چندمتغیره رگرسیون و پیرسون همبستگی ضریب از استنباطی آمار بخش در. باشند می  0.81روایی با اسپریتز
SPSS22شده نهادینه کارکردهاي تاثیر داد نشان تحقیقات نتایج.است ها مولفه بین روابط وجود از حاکی ها یافته. شد استفاده 

 روش سازمان به بخشیدن تعالی براي سازمانی توانمندي متغیر  پس است بوده بالا و مثبت سازمانی توانمندي و خلاقیت بر
 .باشد می مناسبی
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